
INFORMAÇÕES RELEVANTES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

1. Em relação ao Plano de Saúde, a previsão orçamentária seguiu o disposto na "CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - AUXÍLIO SAÚDE" da CCT 13/2026, sendo o custo cotado conforme a 
norma coletiva vigente.  Fica consignado que a Administração submeterá à Procuradoria-Geral Federal (PGF) a análise sobre a legalidade e a possibilidade de exclusão deste custo 
em futuras repactuações ou no edital, caso se entenda que a obrigação não deve ser suportada pela contratante.

2. O custo relativo ao Auxílio-creche foi inserido na planilha de custos e formação de preços em estrita observância à vigência da Instrução Normativa n.º 147/2026 do MGI. Este 
benefício será pago diretamente pela contratada aos empregados que preencherem os requisitos legais, cabendo à empresa solicitar o posterior reembolso junto à UFERSA 
mediante comprovação do desembolso, conforme as novas diretrizes de logística pública.

3. Fica excluída da planilha a cotação de custos referentes ao Jovem-aprendiz, seguindo o entendimento consolidado pela instituição e a jurisprudência administrativa aplicada a 
contratos de dedicação exclusiva de mão de obra. Tal exclusão ampara-se no PARECER n. 00130/2024/PF-IFRN/PGF/AGU, que orienta pela inaplicabilidade dessa reserva de vagas 
em postos cujas atividades sejam incompatíveis com a finalidade do aprendizado ou que possuam regramento específico de categoria profissional que dispense tal cômputo.

4. Para a composição dos custos referentes aos equipamentos descritos neste quadro e que serão disponibilizados pela contratada durante a execução do objeto, adotou-se como 
parâmetro o prazo de 60 (sessenta) meses para depreciação destes bens. A definição desse período observa critérios técnicos e contábeis compatíveis com a vida útil econômica 
desses equipamentos. Sob a perspectiva da Lei nº 14.133/2021, a adoção desse parâmetro atende às exigências de planejamento da contratação, especialmente quanto à 
elaboração de estimativas de custos baseadas em critérios objetivos, tecnicamente justificáveis e compatíveis com as práticas de mercado. Essa medida visa garantir a otimização do 
maquinário e a economicidade no faturamento mensal, permitindo que o valor pago corresponda ao desgaste real do equipamento utilizado no campus.

5. Na planilha de custos dos materiais e insumos para os cargos de limpeza e jardineiros, a empresa deverá preencher sua proposta na coluna "VALOR UNITÁRIO DA PROPOSTA". 
Assim, o valor dos materiais a serem contabilizados e pagos a empresa durante a execução do contrato ficarão vinculados a proposta apresentada na planilha de custos. 

6. Os equipamentos de limpeza, uniformes, EPIs e materiais de insumo constantes no processo de licitação não poderão ser apresentados com valores zerados ou irrisórios nas 
planilhas de custos, de modo a evitar concorrência desleal no certame. Tal vedação visa impedir que, posteriormente, a empresa vencedora alegue inviabilidade econômica ou 
incapacidade de manter a execução do contrato nas condições ofertadas. 



Descrição / Especificação Unidade Valor Unitário Qtde. Postos Valor Mensal Estimado
Valor Estimado (12 

meses)
G1 - I1 AUXILIAR DE LIMPEZA - 40h Posto de Serviço 4.515,84R$              7 R$ 31.610,89 R$ 379.330,62
G1 - I2 AUXILIAR DE LIMPEZA 25h Posto de Serviço 3.084,92R$              1 R$ 3.084,92 R$ 37.019,09
G1 - I3 ZELADOR 40h Posto de Serviço 4.521,58R$              2 R$ 9.043,16 R$ 108.517,89
G1 - I4 ZELADOR 25h Posto de Serviço 3.090,66R$              1 R$ 3.090,66 R$ 37.087,95
G1 - I5 AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO 40h Posto de Serviço 5.874,22R$              6 R$ 35.245,33 R$ 422.943,92
G1 - I6 COPEIRO 40h Posto de Serviço 4.786,22R$              1 R$ 4.786,22 R$ 57.434,62
G1 - I7 SUPERVISOR 40h Posto de Serviço 6.094,46R$              1 R$ 6.094,46 R$ 73.133,51
G1 - I8 JARDINEIRO 40h Posto de Serviço 5.099,37R$              6 R$ 30.596,21 R$ 367.154,50

25 R$ 123.551,84 R$ 1.482.622,10

Qtd. Valor Unitário Valor Total
G1-I9 12 R$ 2.757,80 R$ 33.093,62

G1-I10 1 R$ 12.827,25 R$ 12.827,25
G1-I11 1 R$ 6.413,63 R$ 6.413,63

Qtd. Meses Valor Unitário Valor Anual
12 R$ 123.551,84 R$ 1.482.622,10
12 R$ 2.757,80 R$ 33.093,62
1 R$ 12.827,25 R$ 12.827,25
1 R$ 6.413,63 R$ 6.413,63

VALOR TOTAL R$ 1.534.956,60

Postos
Insumos limpeza e jardinagem

Serviços Extraordinários
Insumos Extraordinários

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA

Item

G1

VALORES TOTAL DOS POSTOS

Item Descrição

G1
INSUMOS - SERVIÇOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM

SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS/EVENTUAIS
INSUMOS EXTRAORDINÁRIOS

RESUMO DA PROPOSTA

Descrição



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº 
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 140,92R$        

B 12,10% 204,62R$        

C 7,52% 127,16R$        

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 338,21R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 42,28R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 50,73R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 25,37R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 16,91R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 10,15R$          Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 3,38R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 135,28R$        Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 622,31R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 101,46R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

S 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 7,82R$            Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 0,04% 0,63R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,66% do API (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

472,70R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 622,31R$                             

Benefícios Mensais e Diários 491,57R$                             

TOTAL 1.586,57R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

491,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                             

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de Vida 2,00R$                                 

Benefício Social Sindical 16,80R$                               

TOTAL 472,70R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.691,05R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.691,05R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.691,05R$                          

Categoria profissional Aux. de Limpeza

01 de JaneiroCategoria profissional 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 7

AUXILIAR DE LIMPEZA - 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 33,82R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 32,88R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,72% 12,10R$          Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 2,00% 33,82R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 27,40R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 4,70R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,60R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 4,51R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 2,41R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 28,00R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 67,62R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 105,62R$        Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 246,21R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 74,51R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 343,20R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 225,79R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

995,34R$        

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

4.515,84R$              1 7

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 54,19R$                               

-R$                                  

TOTAL 67,62R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 51,24R$                               

Valor mensal dos serviços 31.610,89R$                        
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 31.610,89R$                        

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 379.330,62R$                      

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 31.610,89R$                        
12                                        

4.515,84R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.515,84R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

31.610,89R$                        Limpeza e Conservação

67,62R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 54,19R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.520,50R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 995,34R$                             

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.691,05R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.586,57R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 121,07R$                             

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 67,62R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 121,07R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº 
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 88,08R$          

B 12,10% 127,89R$        

C 7,52% 79,47R$          

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 211,38R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 26,42R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 31,71R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 15,85R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 10,57R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 6,34R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 2,11R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 84,55R$          Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 388,94R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 63,41R$    Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

S 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 4,89R$            Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 0,04% 0,39R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,66% do API (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

295,43R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 388,94R$                             

Benefícios Mensais e Diários 491,57R$                             

TOTAL 1.175,94R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

491,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                             

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de Vida 2,00R$                                 

Benefício Social Sindical 16,80R$                               

TOTAL 295,43R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.056,91R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.056,91R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.691,05R$                          

Categoria profissional Aux. de Limpeza

01 de JaneiroCategoria profissional 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

AUXILIAR DE LIMPEZA 25h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 21,14R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 20,55R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,72% 7,56R$            Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 2,00% 21,14R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 17,13R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 2,94R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,38R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 2,82R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 1,51R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 17,50R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 42,26R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 72,15R$          Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 168,20R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 50,90R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 234,45R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 154,25R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

679,95R$        

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

3.084,92R$              1 1

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 54,19R$                               

-R$                                  

TOTAL 42,26R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 51,24R$                               

Valor mensal dos serviços 3.084,92R$                          
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 3.084,92R$                          

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 37.019,09R$                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 3.084,92R$                          
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3.084,92R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.084,92R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

3.084,92R$                          Limpeza e Conservação

42,26R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 54,19R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.404,98R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 679,95R$                             

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.056,91R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.175,94R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 75,67R$                               

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 42,26R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 75,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 140,92R$           

B 12,10% 204,62R$           

C 7,52% 127,16R$           

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 338,21R$           Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 42,28R$             Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 50,73R$             Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 25,37R$             Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 16,91R$             Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 10,15R$             Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 3,38R$               Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 135,28R$           Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 622,31R$           Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$        2 26 101,46R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

S 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 7,82R$               Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 0,04% 0,63R$               Cálculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,46% do API (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 2,00% 33,82R$             Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 32,88R$             Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

472,70R$                               13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 622,31R$                               

Benefícios Mensais e Diários 491,57R$                               

TOTAL 1.586,57R$                            

PQM 5,81R$                                   

Reembolso-Creche 105,33R$                               

491,57R$                               TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                               

Plano de Saúde 147,63R$                               

Seguro de Vida 2,00R$                                   

Benefício Social Sindical 16,80R$                                 

TOTAL 472,70R$                               

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                     

-R$                                     

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                     

-R$                                     

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.691,05R$                            

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.691,05R$                            

-R$                                     

-R$                                     

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5141-20

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.691,05R$                            

Categoria profissional Zelador

01 de JaneiroCategoria profissional 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 2

ZELADOR 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



E 0,72% 12,10R$             Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I86) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 2,00% 33,82R$             Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 27,40R$             Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 4,70R$               Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,60R$               Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 4,51R$               Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 2,41R$               Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 28,00R$             Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 67,62R$             Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$                

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 105,75R$           Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 246,53R$           Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 74,61R$             Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 343,64R$           Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 226,08R$           Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$                

996,60R$           

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

4.521,58R$             1 2

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                     

Materiais -R$                                     

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                   

TOTAL 58,67R$                                 

-R$                                     

TOTAL 67,62R$                                 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 55,71R$                                 

Valor mensal dos serviços 9.043,16R$                            
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 9.043,16R$                            

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 108.517,89R$                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 9.043,16R$                            
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4.521,58R$                       

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.521,58R$                            

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

9.043,16R$                            Limpeza e Conservação

67,62R$                                 Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 58,67R$                                 

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.524,98R$                            

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 996,60R$                               

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.691,05R$                            

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.586,57R$                            

Módulo 3 - Provisão para rescisão 121,07R$                               

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                     

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 67,62R$                                 

Substituto na Intrajornada

TOTAL 121,07R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 88,08R$          

B 12,10% 127,89R$        

C 7,52% 79,47R$          

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 211,38R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 26,42R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 31,71R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 15,85R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 10,57R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 6,34R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 2,11R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 84,55R$          Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 388,94R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 63,41R$    Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

S 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 4,89R$            Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 0,04% 0,39R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,46% do API (Campo I81) x Total da Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

295,43R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 388,94R$                             

Benefícios Mensais e Diários 491,57R$                             

TOTAL 1.175,94R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

491,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                             

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de Vida 2,00R$                                 

Benefício Social Sindical 16,80R$                               

TOTAL 295,43R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.056,91R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.056,91R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5141-20

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.691,05R$                          

Categoria profissional Zelador

01 de JaneiroCategoria profissional 

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

ZELADOR 25h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 21,14R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 20,55R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,72% 7,56R$            Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I86) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 2,00% 21,14R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 17,13R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 2,94R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,38R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 2,82R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 1,51R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 17,50R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 42,26R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 72,28R$          Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 168,51R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 51,00R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 234,89R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 154,53R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

681,21R$        

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

3.090,66R$              1 1

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 58,67R$                               

-R$                                  

TOTAL 42,26R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 55,71R$                               

Valor mensal dos serviços 3.090,66R$                          
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 3.090,66R$                          

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 37.087,95R$                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 3.090,66R$                          
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3.090,66R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.090,66R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

3.090,66R$                          Limpeza e Conservação

42,26R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 58,67R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.409,45R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 681,21R$                             

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.056,91R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.175,94R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 75,67R$                               

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 42,26R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 75,67R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº 42/2023
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não S 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 199,73R$        

B 12,10% 290,01R$        

C 7,52% 180,23R$        

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 479,36R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 59,92R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 71,90R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 35,95R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 23,97R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 14,38R$          Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 4,79R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 191,74R$        Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 882,02R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 103,22R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

N 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 11,09R$          Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,04% 0,89R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I60) x % do API (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

669,97R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 882,02R$                             

Benefícios Mensais e Diários 277,57R$                             

TOTAL 1.829,55R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

277,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação
-R$                                  

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de Vida 2,00R$                                 

Benefício Social Sindical 16,80R$                               

TOTAL 669,97R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.396,78R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.720,36R$                          

-R$                                  

676,42R$                             

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-20

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.720,36R$                          

Categoria profissional Ag. de Limp. e Desinf.

01 de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECÇÃO 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 47,94R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 46,60R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I41)

E 0,72% 17,15R$          Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I89) x Total da Remuneração (Campo I41)

F 2,00% 47,94R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 38,84R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 6,66R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,85R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 6,39R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 3,42R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 39,68R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 95,84R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 137,38R$        Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 320,28R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 96,92R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 446,44R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 293,71R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

1.294,74R$     

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

5.874,22R$              1 6

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 85,72R$                               

-R$                                  

TOTAL 95,84R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 82,76R$                               

Valor mensal dos serviços 35.245,33R$                        
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 35.245,33R$                        

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 422.943,92R$                      

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 35.245,33R$                        
12                                        

5.874,22R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.874,22R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

35.245,33R$                        Limpeza e Conservação

95,84R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 85,72R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.579,48R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.294,74R$                          

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.396,78R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.829,55R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 171,60R$                             

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 95,84R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 171,60R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 161,35R$        

B 12,10% 234,29R$        

C 7,52% 145,60R$        

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 387,25R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 48,41R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 58,09R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 29,04R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 19,36R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 11,62R$          Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 3,87R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 154,90R$        Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 712,54R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 116,18R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

N 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 8,96R$            Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,04% 0,72R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I60) x % do API (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

541,24R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 712,54R$                             

Benefícios Mensais e Diários 277,57R$                             

TOTAL 1.531,34R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

277,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação
-R$                                  

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de vida 2,00R$                                 

Benefício Social sindical 16,80R$                               

TOTAL 541,24R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.936,25R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.936,25R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.936,25R$                          

Categoria profissional Copeiro

01 de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

COPEIRO 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo CCT - RN000013/2026                
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 38,73R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 37,65R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I41)

E 0,72% 13,85R$          Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I89) x Total da Remuneração (Campo I41)

F 2,00% 38,73R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 31,37R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 5,38R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,69R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 5,16R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 2,76R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 32,06R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 77,42R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 111,94R$        Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 260,96R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 78,97R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 363,75R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 239,31R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

1.054,93R$     

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

4.786,22R$              1 1

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 47,64R$                               

-R$                                  

TOTAL 77,42R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 44,69R$                               

Valor mensal dos serviços 4.786,22R$                          
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 4.786,22R$                          

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 57.434,62R$                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 4.786,22R$                          
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4.786,22R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.786,22R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

4.786,22R$                          Limpeza e Conservação

77,42R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 47,64R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.731,29R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.054,93R$                          

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.936,25R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.531,34R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 138,63R$                             

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 77,42R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 138,63R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº 
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  40% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 199,15R$        

B 12,10% 289,17R$        

C 7,52% 179,70R$        

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 477,96R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 59,75R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 71,69R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 35,85R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 23,90R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 14,34R$          Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 4,78R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 191,18R$        Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 879,45R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 143,39R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

S 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 11,05R$          Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,04% 0,88R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I60) x % do API (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

668,02R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 879,45R$                             

Benefícios Mensais e Diários 491,57R$                             

TOTAL 2.039,04R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

491,57R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                             

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de vida 2,00R$                                 

Benefício Social sindical 16,80R$                               

TOTAL 668,02R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.389,81R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

2.389,81R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05

Salário Normativo da Categoria Profissional 2.389,81R$                          

Categoria profissional Supervisor

01 de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

SUPERVISOR 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   CCT - RN000013/2026
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IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 47,80R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 46,47R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I41)

E 0,72% 17,10R$          Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I89) x Total da Remuneração (Campo I41)

F 2,00% 47,80R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 38,72R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 6,64R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,85R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 6,37R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 3,41R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 39,56R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 95,56R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 142,54R$        Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 332,28R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 100,56R$        Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 463,18R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 304,72R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

1.343,28R$     

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

6.094,46R$              1 1

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                  

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 55,67R$                               

-R$                                  

TOTAL 95,56R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 52,72R$                               

Valor mensal dos serviços 6.094,46R$                          
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 6.094,46R$                          

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 73.133,51R$                        

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 6.094,46R$                          
12                                        

6.094,46R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.094,46R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

6.094,46R$                          Limpeza e Conservação

95,56R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 55,67R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.751,18R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.343,28R$                          

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.389,81R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.039,04R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 171,10R$                             

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 95,56R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 171,10R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



Processo nº: 

Licitação nº: Pregão nº 
Data do Pregão: Horário:

INFORMAÇÕES E DADOS PARA CÁLCULO

A Informar a Data da Apresentação da Proposta

B Informar o Município e UF

C Informar qual CCT Base e Ano

D Nº de meses de execução contratual Informar Nº de Meses da Execução Contratual de Acordo com o Termo de Referência

1 Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referência

2 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referência

3 Cargo: Informar o Cargo a ser Preenchido

1 Informar o Tipo de Serviço

2 Informar o CBO da Ocupação

3 Informar o Salário Normativo contido na CCT

4 Informar a Categoria Profissional

5 Informar a Data Base da Categoria

1

A

B Adicional de periculosidade Sim/Não N 30%

C Adicional de insalubridade Sim/Não N 1.691,05R$  20% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o cálculo Salario Mínimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo I33

D Adicional noturno Sim/Não N -R$           25% Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compoem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo I34

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Não N Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o cálculo Salário Base mais adicionais que compõem a remuneração / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo I35

F

G

Soma dos Itens A a G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 161,35R$        

B 12,10% 234,29R$        

C 7,52% 145,60R$        

Soma dos Itens A a C

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00% 387,25R$        Cálculo = Percentual Legal de 20% (Campo I50) x Total da Remuneração (Campo I38)

B 2,50% 48,41R$          Cálculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneração (Campo I38)

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAT 1,0 3,00% 58,09R$          Cálculo = Multiplicção dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderá ser no máximo de 3% (Campo I52) x Total da Remuneração (Campo I38)

D 1,50% 29,04R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo I53) x Total da Remuneração (Campo I38)

E 1,00% 19,36R$          Cálculo = Percentual Legal de 1,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

F 0,60% 11,62R$          Cálculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

G 0,20% 3,87R$            Cálculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

H 8,00% 154,90R$        Cálculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo I54) x Total da Remuneração (Campo I38)

36,80% 712,54R$        Soma dos Itens A a H

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto Caso não seja previsto Auxílio Transporte, marcar a opção "N" no Campo D63

N 3,30R$         2 26 116,18R$  Cálculo = Valor Unitário da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneração - Campo H63)

SIM/NÃO Valor Mês Desconto Caso não seja previsto Auxílio Alimentaçõ/Refeição, marcar a opção "N" no Campo E65

SIM 267,50R$  1 53,50R$    Cálculo = Valor Unitário do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se há ou não desconto na CCT e aplicar)

C Inserir o valor por funcionário no campo I66 se houver previsão na CCT

D Inserir o valor por funcionário no campo I67 se houver previsão na CCT

E Inserir o valor por funcionário no campo I68 se houver previsão na CCT

F Inserir o valor por funcionário no campo I69 se houver previsão na CCT

G Cálculo = 20% x 526,64; conforme Instrução Normativa n°147/2026.

Soma dos Itens A a G.

2

2.1 Soma do Total do Módulo 2.1 extraída do Campo I46

2.2 Soma do Total do Módulo 2.2 extraída do Campo J58

2.3 Soma do Total do Módulo 2.3 extraída do Campo I69

Soma dos Itens 2.1 + 2.2 + 2.3

3 (%) Valor (R$)

A 0,46% 8,96R$            Cálculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,04% 0,72R$            Cálculo = Percentual de 8% (Campo I60) x % do API (Campo I86) x Total da Remuneração (Campo I41)

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

541,24R$                             13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições 712,54R$                             

Benefícios Mensais e Diários 380,43R$                             

TOTAL 1.634,21R$                          

PQM 5,81R$                                 

Reembolso-Creche 105,33R$                             

380,43R$                             TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

B Auxílio-Refeição/Alimentação 214,00R$                             

Plano de Saúde 147,63R$                             

Seguro de vida 2,00R$                                 

Benefício Social sindical 16,80R$                               

TOTAL 541,24R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte
-R$                                  

-R$                                  

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Cálculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneração (Campo I38)

Cálculo = Percentuais dos Campos I43 eI44  x Total do Submódulo 2.2 (Campo I58) x Total ds Remuneração (Campo I38)

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário Cálculo = 1/12 (Campo I43) x Total da Remuneração (Campo I38)

Férias e Adicional de Férias

Incidência do submódulo 2.2 sobre o 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

-R$                                  

-R$                                  

Adicional de hora extra no feriado

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.936,25R$                          

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário base Salário Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste

Cálculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o cálculo Salario Base (Campo I31) * H32 ser gerado no Campo I32

1.936,25R$                          

-R$                                  

-R$                                  

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6220-10

Salário Normativo da Categoria Profissional 1.936,25R$                          

Categoria profissional Jardineiro

01 de JaneiroData base da categoria

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 6

JARDINEIRO 40h

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço Limpeza e Conservação

Município/ UF Pau dos Ferros/RN

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo   CCT - RN000013/2026

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Unidade de medida Posto de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS - UFERSA

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) XX/XX/2026



C 2,00% 38,73R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

D 1,94% 37,65R$          Cálculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo I84) x Total da Remuneração (Campo I41)

E 0,72% 13,85R$          Cálculo = Percentual do Submódulo 2.2 (Campo I61) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (I89) x Total da Remuneração (Campo I41)

F 2,00% 38,73R$          Cálculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os órgãos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos Itens A a F

4.1 (%) Valor (R$)

A 1,62% 31,37R$          Cálculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo I97) x Total da Remuneração (Campo I41)

B 0,28% 5,38R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo I93) x Total da Remuneração (Campo I38)

C 0,04% 0,69R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneração (Campo I38)

D 0,27% 5,16R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneração (Campo I38)

E 0,14% 2,76R$            Cálculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneração (Campo I38)

F 1,66% 32,06R$          Cálculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneração (Campo I38)

4,00% 77,42R$          Soma dos Itens A a F

4.2 (%) Valor (R$)  

A -R$             

4

4.1 Soma Total do Submódulo 4.1 extraída do Campo J99

4.2 Soma Total do Submódulo 4.2 extraída do Campo I103

5

A Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

B Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

C Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

D Cálculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma memória de cálculo em outra planilha

6 (%) Valor (R$)

A 3,00% 119,26R$        Cálculo = % (Campo I122) x Módulo 1 a 5 (Campo I139)

B 6,79% 278,03R$        Cálculo = % (Campo I123) x (Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C 14,25%

PIS 1,65% 84,14R$          Cálculo = % (Campo I125) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do PIS.

COFINS 7,60% 387,55R$        Cálculo = % (Campo I126) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do COFINS.
Tibutos Municipais ISS 5,00% 254,97R$        Cálculo = % (Campo I127) x Módulo 1 a 5 (Campo I139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisão, conforme a tributação aplicada (presumido,real,SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidirá a alíquota do ISS.
Outros Tributos 0,00% -R$             

1.123,95R$     

A Cálculo = Soma do Módulo 1 extraído do Campo I38

B Cálculo = Soma do Módulo 2 extraído do Campo I77

C Cálculo = Soma do Módulo 3 extraído do Campo I87

D Cálculo = Soma do Módulo 4 extraído do Campo I110

E Cálculo = Soma do Módulo 5 extraído do Campo I118

Soma dos Itens A a E

F Cálculo = Soma do Módulo 6 extraído do Campo J129

Soma dos Itens A a E + F

Valor Proposto por 
Empregado (B)

Qtde. de 
Empregados 
por Posto (C 

)

Qtde. de 
Postos (E)

5.099,37R$              1 6

C.4

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1 Tributos Federais
C.2

C.3

Equipamentos (custo mensal por empregado) 84,57R$                               

Materiais -R$                                  

Equipamentos de Uso Comum 2,96R$                                 

TOTAL 188,91R$                             

-R$                                  

TOTAL 77,42R$                               

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Valor (R$)Insumos Diversos

Uniformes e EPI's (custo mensal por empregado) 101,39R$                             

Valor mensal dos serviços 30.596,21R$                        
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO 30.596,21R$                        

Número de meses de execução contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 367.154,50R$                      

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIÇÃO VALOR

Valor mensal do serviço 30.596,21R$                        
12                                        

5.099,37R$                        

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.099,37R$                          

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

30.596,21R$                        Limpeza e Conservação

77,42R$                               Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos 188,91R$                             

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.975,42R$                          

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.123,95R$                          

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) - Ex.: Doenças

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.936,25R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.634,21R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 138,63R$                             

TOTAL 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL -R$                                  

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Substituto nas Ausência Legais 77,42R$                               

Substituto na Intrajornada

TOTAL 138,63R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura das Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado



ITEM DISCRIMINAÇÃO QTD MENSAL
QTD 

ANUAL
UNIDADE DE 

MEDIDA
VALOR UNITÁRO 

REFERÊNCIA
VALOR UNITÁRIO 

DA PROPOSTA
VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

1
Fio nylon para roçadeira, refil quadrado 3 mm, 2KG (compatível com a 
roçadeira a ser disponibilizada). Bobina com no mínimo 200m.

2 24 Bobina R$ 144,42 R$ 144,42 R$ 288,84 R$ 3.466,08

2 Gasolina comum 60 720 Litro R$ 6,34 R$ 6,34 R$ 380,40 R$ 4.564,80

3
Óleo para motor da roçadeira (compatível com a roçadeira a ser 
disponibilizada)

3 36 Litro R$ 34,00 R$ 34,00 R$ 102,00 R$ 1.224,00

4 Vassoura metálica (ciscador) para jardim, 22 dentes, com cabo de madeira 0,5 6 Unidade R$ 23,83 R$ 23,83 R$ 11,92 R$ 142,98

5 Vassourão de gari (cepa de madeira 40cm, 4 fileiras de 8cm de altura) 0,5 6 Unidade R$ 16,97 R$ 16,97 R$ 8,49 R$ 101,82

6

Herbicida sistêmico não seletivo à base de glifosato, concentração mínima de 
480 g/L, acondicionado em embalagem original, destinado ao controle de 
vegetação infestante e plantas daninhas em áreas de limpeza e manutenção 
vegetal

2 24 Litro R$ 56,20 R$ 56,20 R$ 112,40 R$ 1.348,80

R$ 904,04 R$ 10.848,48

ITEM DISCRIMINAÇÃO QTD MENSAL
QTD 

ANUAL
UNIDADE DE 

MEDIDA
VALOR UNITÁRO 

REFERÊNCIA
VALOR UNITÁRIO 

DA PROPOSTA
VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

1 Água sanitária (1L). 80 960 Litro R$ 2,10 R$ 2,10 R$ 168,00 R$ 2.016,00

2
Balde plástico multiuso, alça de ferro, resistente, 12 litros, com pegador no 
fundo do balde.

2 24 Unidade R$ 10,22 R$ 10,22 R$ 20,44 R$ 245,28

3
Borrifador/Pulverizador Manual Spray; Capacidade: 350 ML; Material: Plástico; 
Bico ajustável

2 24 Unidade R$ 4,88 R$ 4,88 R$ 9,76 R$ 117,12

4

Desinfetante (5L). Desinfetante líquido leitoso concentrado, bactericida, 
bacteriostático, odorante e biodegradável; Adicionais: desinfetante para uso 
geral, eficiente contra germes, bactérias e o vibrião do cólera. Similar ao 
modelo Desinfetante Leitoso Kalipto Galão com 5L da marca Bombril.

13 156
Unidade com 5 

litros
R$ 32,20 R$ 32,20 R$ 418,60 R$ 5.023,20

5
Esponja multiuso dupla face antiaderente para limpeza; Material: espuma de 
poliuretano, com bactericida e fibra sintética com abrasivo.

10 120 Unidade R$ 0,65 R$ 0,65 R$ 6,50 R$ 78,00

6
Flanela (33x58 cm). Flanela para limpeza; Material: 100% algodão declarada em 
etiqueta de tecido, etiqueta adesiva ou rótulo; Similar ao modelo Flanela para 
Limpeza 33 x 58 cm da marca Alklin.

10 120 Unidade R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 20,00 R$ 240,00

7
Pá tipo coletor de lixo dobrável com parte coletora com
25 cm de abertura, para recolhimento de lixo na horizontal;. Similar ao modelo 
Pá de Lixo Plástica com Cabo Articulado Jeitosa da Marca Bettanin.

2 24 Unidade R$ 5,37 R$ 5,37 R$ 10,74 R$ 128,88

8 Palha de aço (esponja lã de aço para limpeza), pacote 60g 2 24 Pacote 60g R$ 1,89 R$ 1,89 R$ 3,78 R$ 45,36

9
Pano de chão (60x80cm) 100% algodão. Pano de chão com costuras laterais, 
com bordas em overlock, alta absorção de umidade;

10 120 Unidade R$ 3,25 R$ 3,25 R$ 32,50 R$ 390,00

10
Raspador multiuso, comprimento 20 cm - c/ cabo anatômico em Polipropileno 
(Lâmina de 10cm) – lâmina com dois lados, um deles cortante.

0,5 6 Unidade R$ 16,86 R$ 16,86 R$ 8,43 R$ 101,16

11
Rodo de 40 cm. Rodo de 40 cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em 
EVA, com encaixe plástico e sistema rosqueável para encaixe ao cabo;

2 24 Unidade R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 22,00 R$ 264,00

12

Rodo 60 cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em EVA, com encaixe 
plástico e sistema rosqueável para encaixe ao cabo; material cabo de metal 
galvanizado, rosqueado, com aproximadamente 1,10m de cabo. Similar ao 
Condor.

1 12 Unidade R$ 18,95 R$ 18,95 R$ 18,95 R$ 227,40

13
Sabão em barra - 1 KG. Sabão em barra;. Características Adicionais: utilizado 
em limpeza em geral. Apresentação: pacote com 1 kg, sendo dividido em 5 
barras de 200 g, cada.

0,5 6 Quilograma R$ 7,35 R$ 7,35 R$ 3,68 R$ 44,10

14

Sabão em pó (1kg). Características Adicionais: utilizado em limpeza em geral. 
Apresentação: embalagem plástica em sachê com 1 kg, contendo todas as 
características físicas do produto. Similar ao modelo Sabão em Pó com 1 kg da 
marca Tixan Ypê.

10 120 Quilograma R$ 4,63 R$ 4,63 R$ 46,30 R$ 555,60

15 Saponáceo cremoso 450ml 2 24 Unidade R$ 4,68 R$ 4,68 R$ 9,36 R$ 112,32

TABELA DE REFERÊNCIA - MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS - JARDINEIROS

TOTAL MENSAL E ANUAL DA PROPOSTA

TABELA DE REFERÊNCIA - MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS -  CARGOS DE LIMPEZA



16
Vassoura de nylon - tipo noviça, cepa de polipropileno, Similar à Noviça 
Bettanin ou Condor.

8 96 Unidade R$ 8,67 R$ 8,67 R$ 69,36 R$ 832,32

17
Vassoura para sanitário com suporte plástico para guardar a escova; Similar ao 
modelo Escova Sanitária Brilhus com Suporte Plástico da marca Bettanin.

0,5 6 Unidade R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 3,00 R$ 36,00

18 Detergente Neutro 5 lt 3 36
Unidade com 5 

litros
R$ 23,00 R$ 23,00 R$ 69,00 R$ 828,00

19 Cera Líquida Para Pisos de Concreto Polido Incolor 5 lt 4 48
Unidade com 5 

litros
R$ 28,20 R$ 28,20 R$ 112,80 R$ 1.353,60

20 Alcool 70% 12 144
Unidade com 

500ml
R$ 5,07 R$ 5,07 R$ 60,84 R$ 730,08

21 Aromatizante concentrado para ambientes 120ml (diversas fragrâncias) 12 144
Unidade com 

120ml
R$ 10,99 R$ 10,99 R$ 131,88 R$ 1.582,56

R$ 1.245,92 R$ 14.950,98

(%) Valor (R$)

A 3,00% 64,50R$                                                    

B 6,79% 150,36R$                                                  

C 14,25%

PIS 1,65% 45,50R$                                                    

COFINS 7,60% 209,59R$                                                  

Tibutos MunicipaisISS 5,00% 137,89R$                                                  

Outros Tributos 0,00% -R$                                                        

607,85R$                                                  

R$ 2.757,80
R$ 33.093,62

(%) Valor (R$)

A 3,00% 300,00R$                                                  

B 6,79% 699,37R$                                                  

C 14,25%

PIS 1,65% 211,65R$                                                  

COFINS 7,60% 974,87R$                                                  

Tibutos MunicipaisISS 5,00% 641,36R$                                                  

Outros Tributos 0,00% -R$                                                        

2.827,25R$                                               

R$ 12.827,25

(%) Valor (R$)

A 3,00% 150,00R$                                                  

B 6,79% 349,69R$                                                  

C 14,25%

PIS 1,65% 105,82R$                                                  

COFINS 7,60% 487,44R$                                                  

Tibutos MunicipaisISS 5,00% 320,68R$                                                  

Outros Tributos 0,00% -R$                                                        

1.413,63R$                                               

R$ 6.413,63
VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DE INSUMOS EXTRAORDINÁRIOS+ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE  INSUMOS EXTRAORDINÁRIOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1

Tributos Federais

VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DE SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.2

C.3

C.4

C.1
Tributos Federais

C.2

C.3

C.4

Custos indiretos

Lucro

Tributos

TOTAL DE MATERIAIS E INSUMOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - ANUAL

TOTAL DE MATERIAIS E INSUMOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - MENSAL

C.3

C.4

TOTAL 

 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE SERVIÇOS EXTRAORDINÁRIOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais

C.2

TOTAL MENSAL E ANUAL DA PROPOSTA

 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE MATERIAS E INSUMOS



CARGO DISCRIMINAÇÃO
QTD ANUAL POR 
COLABORADOR

QTD TOTAL ANUAL 
POR POSTO

SUBSTITUIÇÃO
VALOR UNITÁRIO 

DO ITEM
CUSTO ANUAL POR 

POSTO
CUSTO MENSAL POR 

COLABORADOR
Bota cano curto confeccionado em EVA 2 16 Semestral  R$                 40,50  R$                  648,00  R$                         6,75 
Luva Nitrílica com forro (cano curto) 6 48 Trimestral  R$                   9,49  R$                  455,52  R$                         4,75 
Máscara PFF1-P1 12 96 Trimestral  R$                   1,82  R$                  174,72  R$                         1,82 
Calça, confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 
feminino.

4 32 Semestral  R$                 39,19  R$              1.254,08  R$                       13,06 

Camisa gola polo com dois botões. 4 32 Semestral  R$                 45,00  R$              1.440,00  R$                       15,00 
Touca árabe ou boné árabe na cor padrão da contratada 4 32 Semestral  R$                 18,90  R$                  604,80  R$                         6,30 
Par de meias esportivas 4 32 Semestral  R$                   9,95  R$                  318,40  R$                         3,32 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 8 Anual  R$                   0,94  R$                      7,52  R$                         0,08 

Cordão para crachá em poliéster. 1 8 Anual  R$                   1,94  R$                    15,52  R$                         0,16 
38 304 -  -  R$              4.918,56  R$                       51,24 

Bota cano curto confeccionado em EVA 2 6 Semestral  R$                 40,50  R$                  243,00  R$                         6,75 
Luva Nitrílica com forro (cano curto) 6 18 Trimestral  R$                   9,49  R$                  170,82  R$                         4,75 
Máscara PFF1-P1 6 18 Trimestral  R$                   1,82  R$                    32,76  R$                         0,91 
Calça, confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 
feminino.

4 12 Semestral  R$                 39,19  R$                  470,28  R$                       13,06 

Camisa gola polo com dois botões. 4 12 Semestral  R$                 45,00  R$                  540,00  R$                       15,00 
Par de meias esportivas 4 12 Semestral  R$                 45,00  R$                  540,00  R$                       15,00 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 3 Anual  R$                   0,94  R$                      2,82  R$                         0,08 

Cordão para crachá em poliéster. 1 3 Anual  R$                   1,94  R$                      5,82  R$                         0,16 
28 42 -  -  R$              2.005,50  R$                       55,71 

Bota cano curto confeccionado em EVA 2 12 Semestral  R$                 40,50  R$                  486,00  R$                         6,75 
Luva Nitrílica com forro (cano curto) 12 72 Trimestral  R$                   9,49  R$                  683,28  R$                         9,49 
Luva nitrílica (cano longo) 2 12 Trimestral  R$                 18,00  R$                  216,00  R$                         3,00 
Óculos de segurança com proteção lateral 2 12 Semestral  R$                   3,66  R$                    43,92  R$                         0,61 
Máscara PFF1-P1 24 144 Trimestral  R$                   1,82  R$                  262,08  R$                         3,64 
Máscara N95 com válvula 12 72 Trimestral  R$                   2,24  R$                  161,28  R$                         2,24 
Avental impermeável em PVC 1 6 Semestral  R$                   9,32  R$                    55,92  R$                         0,78 
Protetor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 2 12 Semestral  R$               101,48  R$              1.217,76  R$                       16,91 
Calça, confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 
feminino.

4 24 Semestral  R$                 39,19  R$                  940,56  R$                       13,06 

Camisa gola polo com dois botões. 4 24 Semestral  R$                 45,00  R$              1.080,00  R$                       15,00 
Touca árabe ou boné árabe na cor padrão da contratada 4 24 Semestral  R$                 18,90  R$                  453,60  R$                         6,30 
Par de meias esportivas 4 24 Semestral  R$                   9,95  R$                  238,80  R$                         3,32 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 6 Anual  R$                   9,95  R$                    59,70  R$                         0,83 

Cordão para crachá em poliéster. 1 6 Anual  R$                   9,95  R$                    59,70  R$                         0,83 
75 450 -  -  R$              5.958,60  R$                       82,76 

Sapato ocupacional de uso profissional 2 2 Semestral  R$                 40,50  R$                    81,00  R$                         6,75 
Luva Nitrílica com forro (cano curto) 6 6 Trimestral  R$                   9,49  R$                    56,94  R$                         4,75 
Avental impermeável em PVC 1 1 Trimestral  R$                   1,82  R$                      1,82  R$                         0,15 
Calça, modelo masculino ou feminino 4 4 Semestral  R$                 39,19  R$                  156,76  R$                       13,06 
Uniforme padrão para copeiros, com jaleco 4 4 Semestral  R$                 45,00  R$                  180,00  R$                       15,00 

TABELA DE REFERÊNCIA - UNIFORME E EPI's

AUXILIAR DE LIMPEZA

TOTAL

ZELADOR(A)

TOTAL

AGENTE DE LIMPEZA 
E DESINFECÇÃO

TOTAL

COPEIRA(O)



Par de meias esportivas 4 4 Semestral  R$                   9,95  R$                    39,80  R$                         3,32 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 1 Anual  R$                   9,95  R$                      9,95  R$                         0,83 

Cordão para crachá em poliéster. 1 1 Anual  R$                   9,95  R$                      9,95  R$                         0,83 
23 23 -  -  R$                  536,22  R$                       44,69 

Sapato ocupacional de uso profissional 2 2 Semestral  R$                 40,50  R$                    81,00  R$                         6,75 
Protetor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 1 1 Trimestral  R$               101,48  R$                  101,48  R$                         8,46 
Calça, modelo masculino ou feminino, do tipo jeans ou social 4 4 Semestral  R$                 61,50  R$                  246,00  R$                       20,50 
Camisa social, modelo masculino ou feminino 4 4 Semestral  R$                 36,10  R$                  144,40  R$                       12,03 
Par de meias esportivas 4 4 Semestral  R$                   9,95  R$                    39,80  R$                         3,32 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 1 Anual  R$                   9,95  R$                      9,95  R$                         0,83 

Cordão para crachá em poliéster. 1 1 Anual  R$                   9,95  R$                      9,95  R$                         0,83 
17 17 -  -  R$                  632,58  R$                       52,72 

Bota cano curto confeccionado em EVA 2 12 Semestral  R$                 40,50  R$                  486,00  R$                         6,75 
Capacete de segurança 0,5 3 Anual  R$               135,53  R$                  406,59  R$                         5,65 
Cinto de sustentação duplo para roçadeiras 0,5 3 Anual  R$                 48,50  R$                  145,50  R$                         2,02 
Cinta Ergonômica com suspensório e fechamento duplo em velcro 0,5 3 Anual  R$                 73,00  R$                  219,00  R$                         3,04 
Perneira de raspa de couro para operador de roçadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual  R$                 25,00  R$                    75,00  R$                         1,04 
Mangote em raspa de couro para operador de roçadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual  R$                 27,27  R$                    81,81  R$                         1,14 
Avental de raspa de couro para operador de roçadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual  R$                 43,07  R$                  129,21  R$                         1,79 
Luvas de segurança, confeccionadas em vaqueta 2 12 Semestral  R$                 18,83  R$                  225,96  R$                         3,14 
Óculos de segurança com proteção lateral (escuro) 1 6 Anual  R$                   3,66  R$                    21,96  R$                         0,31 
Óculos de segurança com proteção lateral (transparente) 1 6 Anual  R$                   3,66  R$                    21,96  R$                         0,31 
Protetor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 2 12 Semestral  R$               101,48  R$              1.217,76  R$                       16,91 
Creme protetor de segurança para proteção dos membros superiores, grupo 3, de 200 g 4 24 Trimestral  R$                 22,28  R$                  534,72  R$                         7,43 
Protetor auditivo de inserção 12 72 Semestral  R$                   1,55  R$                  111,60  R$                         1,55 
Capuz para proteção do crânio e pescoço contra agentes térmicos 2 12 Semestral  R$                 92,07  R$              1.104,84  R$                       15,35 
Touca árabe ou boné árabe na cor padrão da contratada 1 6 Anual  R$                 18,90  R$                  113,40  R$                         1,58 
Calça, confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 
feminino.

4 24 Semestral  R$                 39,19  R$                  940,56  R$                       13,06 

Camisa em brim 4 24 Semestral  R$                 46,07  R$              1.105,68  R$                       15,36 
Par de meias esportivas 4 24 Semestral  R$                   9,95  R$                  238,80  R$                         3,32 
Crachá em PVC com identificação da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 
fotografia 3x4 recente

1 6 Anual  R$                   9,95  R$                    59,70  R$                         0,83 

Cordão para crachá em poliéster. 1 6 Anual  R$                   9,95  R$                    59,70  R$                         0,83 
44 264 -  -  R$              7.299,75  R$                     101,39 TOTAL

TOTAL

SUPERVISOR(A)

TOTAL

JARDINEIRO(A)



ITEM DESCRIÇÃO DO EQUIPAMENTO/FERRAMENTA VALOR UNIT. QUANTIDADE V TOTAL
1 Ancinho curvo pesado com cabo de madeira de 150cm, 16 dentes 24,99R$          3 74,97R$            

2 Carrinho de mão de caçamba plástica funda (capacidade para 90 litros) e braço de madeira 230,00R$        1 230,00R$          

3 Cavadeira (boca de lobo) com cabo de madeira 62,40R$          1 62,40R$            

4
Enxada bahia virada leve, com olho de 38mm e cabo de madeira de 150cm, pintura em verniz 
transparente.

37,30R$          2 74,60R$            

5
Facão para corte de mato (lâmina de aço carbono 14" com fio liso; cabo de madeira fixado por 
pregos de alumínio)

38,89R$          1 38,89R$            

6

Roçadeira Elétrica (similar a Roçadeira Toyama, modelo RT52L-b KIT, Lateral Profissional 
Toyama 52cc Laminas + Potente). Características mínimas: Tempos do motor 2; Cilindrada 52 
cc; Potência do motor 2 hp; Capacidade do tanque de combustível; 1 L Capacidade do tanque 
de óleo 400 mL)

712,50R$        3 2.137,50R$       

7 Pá de bico com cabo de madeira 120 cm 33,93R$          1 33,93R$            
8 Pedra de afiar gadanha (dimensões: 23 x 3,5 x 1,3cm) 8,03R$            1 8,03R$              
9 Mangueira para jardim 3/4 com engates e esguicho, resistente (20 mts) 120,00R$        6 720,00R$          

10
Picareta chibanca com cabo 4 libras (carbono especial; metragem: 0,0018m²; olho de 70 x 
45mm; dimensões do produto: (CxLxA) 378x98x66mm

73,45R$          1 73,45R$            

11 Podador de galhos com serrote e cabo metálico extensível de 3m 201,63R$        1 201,63R$          
12 Serrote para poda profissional (lâmina de 13" e cabo de madeira) 140,00R$        1 140,00R$          
13 Soprador de folhas elétrico 220v, similar Stihl BGE 71 620,80R$        1 620,80R$          
14 Tesoura de poda - cerca viva/grama, cabo de madeira 48 cm 44,32R$          2 88,64R$            

15
Tesourao P/Poda - Lamina Com 4 - Punho Aderrapante,Cabo Em Tubo De Aco Telescopico Com 
8 Posicoes (similar a marca Trapp - Tesourão para Poda TS-40859) 85,00R$          1 85,00R$            

16 Tesoura de poda pequena com lâmina metálica e cabo plástico 35,64R$          2 71,28R$            

17
Pazinha Jardinagem Estreita Metálica Com Cabo De Madeira. Dimensões aproximadas 30 x 5,8 
x 6,3 centímetros

17,49R$          2 34,98R$            

18
Pazinha Jardinagem Larga Jardinagem Com Cabo Madeira. Dimensões aproximadas 30 x 8 x 14 
centimetros

17,49R$          2 34,98R$            

19
Ancinho Metálico com 3 Dentes e Cabo De Madeira para Jardinagem. Dimensões aproximadas: 
Comprimento 24,7 cm/ Largura da cabeça 4,9 cm. 24,14R$          2 48,28R$            

20 Esmerilhadeira (similar a Bosch Esmerilhadeira GWS 700, 710W 220V) 210,00R$        1 210,00R$          
21 Enxadinha Sacho de Aço para Jardinagem Ergonomico (similar a marca Fico) 40,51R$          2 81,02R$            

22 Pulverizador Elétrico Costal A Bateria E Manual 20 L (similar a marca Brudden, modelo SS20B) 321,90R$        1 321,90R$          

23
Aparador de Cerca Viva Elétrico, Potências 700w ou superior (similar Aparador De Cerca Viva 
Ht700 700w Lamina 51cm Trapp)

696,47R$        1 696,47R$          

6.088,75R$       
1.014,79R$       

84,57R$            

ITEM DESCRIÇÃO DO EQUIPAMENTO/FERRAMENTA VALOR UNIT QUANTIDADE V TOTAL
1 Dispositivo eletrônico (sistema) para controle de ponto. 1.719,36R$     1,00                 1.719,36R$       
2 Extensão Elétrica de 50 metros, cabo pp 2,5mm 379,64R$        2,00                 759,28R$          
3 Lavadora de Alta Pressão 2100 psi 1700w (similar Wap Combate Turbo 2600) 556,10R$        1,00                 556,10R$          

4 Escada de Aluminio de Abrir/Extensivel 2X7 Degraus Desmontavel 3 Em 1 Capacidade 120KG 267,25R$        1,00                 267,25R$          

5
Carrinho Plataforma em Chapa de Aço Fechado com Grades ou Telas, capacidade mínima de 
500kg, estrutura robusta, Dimensões mínimas: 120 cm (comprimento) x 65 cm (largura) x 120 
cm (altura total), rodas maciças borracha expandida

1.137,00R$     1,00                 1.137,00R$       

4.438,99R$       
73,98R$            

2,96R$              
2,96R$              

VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO EM 60 MESES
CUSTO MENSAL POR COLABORADOR

TABELA DE REFERÊNCIA - EQUIPAMENTOS (CARGO JARDINEIRO(A))

VALOR TOTAL EM 12 MESES 
VALOR TOTAL POR FUNCIONÁRIO EM 12 MESES

CUSTO MENSAL POR COLABORADOR

TABELA DE REFERÊNCIA - EQUIPAMENTOS (TODOS OS CARGOS)

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL RATEADO EM 60 MESES


