INFORMAGOES RELEVANTES PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS

1. Em relagdo ao Plano de Salde, a previsdo orgamentaria seguiu o disposto na "CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE" da CCT 13/2026, sendo o custo cotado conforme a
norma coletiva vigente. Fica consignado que a Administragdo submeterd a Procuradoria-Geral Federal (PGF) a analise sobre a legalidade e a possibilidade de exclusdo deste custo
em futuras repactuacgGes ou no edital, caso se entenda que a obriga¢do nao deve ser suportada pela contratante.

2. O custo relativo ao Auxilio-creche foi inserido na planilha de custos e formacg&do de precos em estrita observancia a vigéncia da Instrucdo Normativa n.2 147/2026 do MGlI. Este
beneficio serd pago diretamente pela contratada aos empregados que preencherem os requisitos legais, cabendo a empresa solicitar o posterior reembolso junto a UFERSA
mediante comprovac¢do do desembolso, conforme as novas diretrizes de logistica publica.

3. Fica excluida da planilha a cotagdo de custos referentes ao Jovem-aprendiz, seguindo o entendimento consolidado pela instituicdo e a jurisprudéncia administrativa aplicada a
contratos de dedicacdo exclusiva de m3o de obra. Tal exclusdo ampara-se no PARECER n. 00130/2024/PF-IFRN/PGF/AGU, que orienta pela inaplicabilidade dessa reserva de vagas
em postos cujas atividades sejam incompativeis com a finalidade do aprendizado ou que possuam regramento especifico de categoria profissional que dispense tal cbmputo.

4. Para a composic¢do dos custos referentes aos equipamentos descritos neste quadro e que serdo disponibilizados pela contratada durante a execugao do objeto, adotou-se como
pardmetro o prazo de 60 (sessenta) meses para depreciagdo destes bens. A definicdo desse periodo observa critérios técnicos e contabeis compativeis com a vida Util econémica
desses equipamentos. Sob a perspectiva da Lei n? 14.133/2021, a adogdo desse parametro atende as exigéncias de planejamento da contratagdo, especialmente quanto a
elaboragdo de estimativas de custos baseadas em critérios objetivos, tecnicamente justificaveis e compativeis com as praticas de mercado. Essa medida visa garantir a otimiza¢do do
magquinario e a economicidade no faturamento mensal, permitindo que o valor pago corresponda ao desgaste real do equipamento utilizado no campus.

5. Na planilha de custos dos materiais e insumos para os cargos de limpeza e jardineiros, a empresa deverd preencher sua proposta na coluna "VALOR UNITARIO DA PROPOSTA".
Assim, o valor dos materiais a serem contabilizados e pagos a empresa durante a execugdo do contrato ficardo vinculados a proposta apresentada na planilha de custos.

6. Os equipamentos de limpeza, uniformes, EPIs e materiais de insumo constantes no processo de licitagdo ndo poderdo ser apresentados com valores zerados ou irrisérios nas
planilhas de custos, de modo a evitar concorréncia desleal no certame. Tal vedagdo visa impedir que, posteriormente, a empresa vencedora alegue inviabilidade econdmica ou
incapacidade de manter a execuc¢do do contrato nas condi¢es ofertadas.



QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Estimado (12

Unidade Valor Unitario Qtde. Postos Valor Mensal Estimado

Descricao / Especificagao

meses)
G1 - 11 |AUXILIAR DE LIMPEZA - 40h Posto de Servigo | R$ 4.515,84 7 R$ 31.610,89 R$ 379.330,62
G1 - 12|AUXILIAR DE LIMPEZA 25h Posto de Servigo | R$ 3.084,92 1 R$ 3.084,92 R$ 37.019,09
G1 - I13|ZELADOR 40h Posto de Servigo | R$ 4.521,58 2 R$ 9.043,16 R$ 108.517,89
G1 G1-14|ZELADOR 25h _ Posto de Servigo | R$ 3.090,66 1 R$ 3.090,66 R$ 37.087,95
G1 - I5|AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECCAO 40h Posto de Servigo | R$ 5.874,22 6 R$ 35.245,33 R$ 422.943,92
G1 - 16 |COPEIRO 40h Posto de Servigo | R$ 4.786,22 1 R$ 4.786,22 R$ 57.434,62
G1 - 17|SUPERVISOR 40h Posto de Servico | R$ 6.094,46 1 R$ 6.094,46 R$ 73.133,51
G1 - 18|JARDINEIRO 40h Posto de Servigo | R$ 5.099,37 6 R$ 30.596,21 R$ 367.154,50
VALORES TOTAL DOS POSTOS 25 R$ 123.551,84 R$ 1.482.622,10
Descrigao . Valor Unitario Valor Total
G1-19 INSUMOS - SERVICOS DE LIMPEZA E JARDINAGEM 12 R$ 33.093,62
G1|G1-110 SERVICOS EXTRAORDINARIOS/EVENTUAIS 1 R$ 12.827,25
G1-111 INSUMOS EXTRAORDINARIOS 1 R$ 6.413,63

RESUMO DA PROPOSTA

Descrigao Qtd. Meses Valor Unitario Valor Anual
Postos 12 R$ 123.551,84 R$ 1.482.622,10
Insumos limpeza e jardinagem 12 R$ 2.757,80 R$ 33.093,62
Servigos Extraordinarios 1 R$ 12.827,25 R$ 12.827,25
Insumos Extraordinarios 1 R$ 6.413,63 R$ 6.413,63

VALOR TOTAL R$ 1.534.956,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 7
3 [cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA - 40h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [ Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Aux. de Limpeza

| 5 | categoria profissional 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base
B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 40% | R$ -
D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% | RS 4228
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 5073
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 2537
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 1691
| F [SEBRAE 060% |R$ 1015
G [INCRA 020% | R$ 338
H|FGTS

36,80% 622,31
. ____ ________________________|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor _| Passagens
330 2
SIMINAO Valor

Transporte

Auxilio-Refeigzo/Alimentagéo

Plano de Satde

Seguro de Vida
Beneficio Social Sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

|2:2[GPs, FGTS e outras contribuigses
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Resciséo
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%

| 8 ]incidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio [ 004% [Rs 063 |

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) | |

Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT
Inserir o valor por funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT
funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo 181) x Total da Remuneracéo (Campo 138)
Célculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,66% do API (Campo 181) x Total da Remuneragao (Campo 138)



C [Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% [R§ 3382 Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1.94% | R$ 3288 Céloulo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 138)

E [ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 072% |R$ 1210 Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo 158) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (184) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rg@os que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 1.62% | RS 2740 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% |RS 470 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 060 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 451 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 241 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 28,00 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, R$ f Somados Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

nas Auséncia Legais Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
4.2| Substituto na Intrajornada ‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos. Valor (RS)
Uniformes e EP!'s (custo mensal por R$ 51,24 Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Equipamentos (custo mensal por empregado) RS - Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Materiais RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
Equipamentos de Uso Comum Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos 300% |R$ 10562 Caélculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a5 (Campo 1139)

B [Lucro 679% | RS 24621 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 7451 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisdo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | R$ 343,20 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 22579 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.691,05 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.586,57 Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 121,07 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 67,62 Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [Modulo 5~ Insumos Diversos R$ 54,19 Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.520,50 Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens Aa E + F

Valor (RS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.515,84

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. y Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)
B 59 (A) " Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
)

Limpeza e Conservacdo| R$ 4.515,84 1 R$ 4.515,84 7 R$ 31.610,89
Valor mensal dos servicos RS 31.610,89
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo j0s pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 31.610,89

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo RS 31.610,89
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 379.330,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 1
3 [cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA 25h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [ Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Aux. de Limpeza

| 5 | categoria profissional 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base
B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 40% | R$ -
D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% |RS 2642
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 3171
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 1585
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 1057
| F [SEBRAE 060% | R$ 634
G [INCRA 020% | R$ 211
H|FGTS

36,80%
. ____ ________________________|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor _| Passagens
330 2
SIMINAO Valor

Transporte

Auxilio-Refeigzo/Alimentagéo

Plano de Satde

Seguro de Vida
Beneficio Social Sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[2.2|GPs, FGTS e outras contribuicaes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Resciséo ) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 046% | R$

| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$ 039 |

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragao - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) | |

Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT
Inserir o valor por funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT
funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo 181) x Total da Remuneracéo (Campo 138)
Célculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,66% do API (Campo 181) x Total da Remuneragao (Campo 138)



C [Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% [R§ 2114 Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1.94% |R$ 2055 Céloulo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 138)
E [ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 072% | R$ 7,56 Calculo = Percentual do Submadulo 2.2 (Campo 158) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (184) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rg@os que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 162% | RS 1713 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 294 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 038 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 282 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 1,51 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 1750 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, 2 Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4. nas Auséncia Legais R$ 42,26 Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo J99
4.2|Substituto na Intrajornada RS N Soma Total do Submodulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPI's (custo mensal por R$ 51,24 Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
B | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS - Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
C | Materiais RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
D

Equipamentos de Uso Comum Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de célculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos 300% |R$ 7215 Caélculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a5 (Campo 1139)

B [Lucro 6.79% | R$ 168,20 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 1.65% |R$ 5090 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisdo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | RS 23445 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 154,25 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.056,91 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.175.94 Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 75,67 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 42,26 Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [Modulo 5~ Insumos Diversos Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118
Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens Aa E + F

Valor (RS)

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.404,98

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.084,92

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

. y Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)

B 59 (A) " Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)

)

Limpeza e Conservagao| RS 3.084,92
Valor mensal dos servicos
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo j0s pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3.084,92

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo R$ 3.084,92

Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 37.019,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n®:
Licitagdo n° Pregéo n°
Data do Pregéo: Horério:
DoS (DADOS A CAO)
Data de da proposta

Municipio/ UF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de meses de execugéo contratual

A

B
C
D

IDENTIFICA%O DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servico
2 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 2
3| cargo: ZELADOR 40h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo do servigo impeza e Conservagéo
| 2 [Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-20

3 | Salério Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional Zelador

5 | Categoria profissional 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)

1 Composigdo da remuneragio Valor (RS)

A Salario base

B | Adicional de periculosidade Sim/Nao_|

C [Adicional de insalubridade | simNao [N R$169105| 40% |RS -
D | Adicional noturno [ simNao | N RS - 25% | RS -
E [ Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/N&o N RS -
F

G

TOTAL DA REMUNERACAO 1.691,05

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salério e adicional de férias
2.1 13° salario e adicional de férias (%) Valor (RS)

| B Férias e Adicional de Férias
C [ Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL 472,70

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)

| A]INSS 20,00% 338,21
B | Salério Educagdo 250% 42,28
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 3,00% 50,73
| D[SESC ou SESI 1.50% 25,37
| E [SENAI ou SENAC 1,00% 16,91
| F [SEBRAE 0,60% 10,15
G[INCRA 0.20% 338
H[FGTs

TOTAL 36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Al Transporte SIMINAO Valor | Passagens
N [Rs 330 2

B Auxilio-Refeiggo/Alimentagao SIM/NAO Valor

C [Plano de Saude

D [Seguro de Vida

I"E [Beneficio Social Sindical

[F [Pom

G [Reembolso-Creche

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
.1[13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
[2.2[GPs, FGTS e outras contribuigses
2.3|Beneficios Mensais e Diérios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 7.82
| B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,63

C [Multa do FGTS e ibuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 33,82

D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS 32,88

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentagdo da Proposta
Informar o Municipio e UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salério Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o célculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o célculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragdo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salrio Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

/12 (Campo 143) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Soma dos Itens Aa C

Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remuneragao (Campo 138)
ercentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remuneragao (Campo 138)
Multiplicgzo dos Fatores RAT x FAT - Valor que poderé ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remuneragao (Campo 138)
Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragao (Campo 138)
Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remuneragao (Campo 138)
ercentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)
Célculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remuneragao (Campo 138)
Soma dos ltens Aa H

Caso no seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opgéo "N" no Campo D63

Célculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remunerago - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentaga/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Clculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) [ I

Inserir o valor por funcionrio no campo 166 se houver previsao na CCT
funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugdo Normativa n°147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Soma dos Itens 2.1 +2.2+ 2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo 181) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Clculo = Percentual de 8% (Campo 157) x 0,46% do API (Campo 181) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Anexo Xil da IN 5/2017: Para os orgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Célculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 138)




E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 33,82
R$

121,07

TOTAL

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais ) Valor (RS)

A | Substituto na Cobertura de Férias

B [Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | R$ 470
C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | R$ 0,60
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 027% | R$ 451
E [Substituto na Cobertura de i 014% | R$ 241
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doengas

TOTAL

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo [
TOTAL RS

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

4.1| Substituto nas Auséncia Legais
4.2| Substituto na Intrajornada

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5_Insumos Diversos. Valor (RS)

A | Uniformes e EPI's (custo mensal por RS 55,71

B [Equi (custo mensal por RS -

C [ Materiais RS -

D | Equipamentos de Uso Comum RS 2.96
TOTAL RS 58,67

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ) Valor (RS)

ercentual do Submodulo 2.2 (Campo 158) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (186) x Total da Remuneragao (Campo 138)

Calculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%

Soma dos ltens Aa F

Célculo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
4 ercentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)

Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remuneragéo (Campo 138)

96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remuneragzo (Campo 138)

Soma dos ltens Aa F

‘Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
e Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

A Custos indiretos 300% |RS 10575 Célculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139)

B [Lucro 679% | RS 246553 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C [ Tributos 14,25%
C 1 tributos Federais  |PIS 1.65% | RS 74,61 Calculo = % (Campo 1125) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 [COFINS 760% | RS 34364 Calculo = % (Campo 1126) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidiré a aliquota do COFINS.
C.3]Tibutos Municipais _|ISS 500% | RS 22608 Caleulo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidir a aliquota do ISS.
C.4]Outros Tributos 000% | RS -

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A[Modulo 1-C igéo da & RS 1.691,05 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.586,57 Célculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Modulo 3 - Proviséo para resciséo RS 121,07 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 67,62 Célculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [M6dulo 5 — Insumos Diversos RS 58,67 Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.524,98
Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 996,60

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.521,58

Soma dos ltens Aa E
Calculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens AaE + F

‘QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

Qtde. de
) ) Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Ti de S (A)
fpode Servige (A) | g regado (B)  por Posto (C ©)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
)

Limpeza e Conservagéo| R$ 4.521,58 1 R$ 4.521,58 2 R$ 9.043,16
Valor mensal dos servicos RS 9.043,16
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 9.043,16

‘QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAQ

Valor mensal do servigo RS
[Numero de meses de execugao contratual 'L_
[Vator global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 1
3 [cargo: ZELADOR 25h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [ Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5141-20

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Zelador

| 5 | categoria profissional 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base
B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 40% | R$ -
D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -
F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% |RS 2642
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 3171
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 1585
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% | R$ 1057
| F [SEBRAE 060% | R$ 634
G [INCRA 020% | R$ 211
H|FGTS

36,80%
. ____ ________________________|
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor _| Passagens
330 2
SIMINAO Valor

Transporte

Auxilio-Refeigzo/Alimentagéo

Plano de Satde

Seguro de Vida
Beneficio Social Sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[2.2|GPs, FGTS e outras contribuicaes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Resciséo ) Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 046% | R$

| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$ 039 |

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragao - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) | |

Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT
funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Célculo = Percentual de 1/12 * 0,055 (Campo 181) x Total da Remuneracéo (Campo 138)
Célculo = Percentual de 8% (Campo I57) x 0,46% do API (Campo 181) x Total da Remuneragao (Campo 138)



C [Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200% [R§ 2114 Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1.94% |R$ 2055 Céloulo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 138)

E [ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 072% | R$ 7,56 Calculo = Percentual do Submodulo 2.2 (Campo 158) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (186) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

F [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rg@os que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 162% | RS 1713 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 294 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 038 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 282 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 1,51 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 1750 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, 2 Soma dos Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4. nas Auséncia Legais R$ 42,26 Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo J99
4.2|Substituto na Intrajornada RS N Soma Total do Submodulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos. Valor (RS)

Uniformes e EP!'s (custo mensal por R$ 55.71 Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Equipamentos (custo mensal por empregado) RS - Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Materiais RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
Equipamentos de Uso Comum Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos 300% |R$ 7228 Caélculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a5 (Campo 1139)

B [Lucro 679% | RS 168,51 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 51,00 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisdo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | RS 234,89 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 154,53 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.056,91 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.175.94 Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 75,67 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 42,26 Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [Modulo 5~ Insumos Diversos Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118
Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens Aa E + F

Valor (RS)

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 2.409,45

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.090,66

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. y Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)
B 59 (A) " Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
)

Limpeza e Conservacdo| R$ 3.090,66 1 R$ 3.090,66 1 R$ 3.090,66
Valor mensal dos servicos RS 3.090,66
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo j0s pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 3.090,66

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo RS 3.090,66
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 37.087,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagao n°: Pregao n° 42/2023
Data do Pregao: Horario:
cAoDOS (DADOS Acc GAO)

D [N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 6
3 [cargo: AGENTE DE LIMPEZA E DESINFECGAO 40h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [ Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
| 3| salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Ag. de Limp. e Desinf.
| 5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base

B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | s RS 1.601.05 | 40% | R$ 676,42

D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL 669,97

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% |RS 5092
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 71,90
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 3595
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 2397
| F [SEBRAE 060% |R$ 14,38
G [INCRA 020% |R$ 479
H|FGTS

Passagens Desconto

RS 3,30 2 RS 103,22
. o N SIMINAO Valor Més Desconto
N RS 267.50 1 R$ 53,50 | R$ -
Plano de Saude RS 147,63
Seguro de Vida R$ 2,00

Beneficio Social Sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[2.2|GPs, FGTS e outras contribuicaes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Resciséo
A | Aviso Prévio Indenizado 046% |R$ 11,09
| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$ 0,89

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32
Calcul

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo H63)

Caso nzo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgao "N" no Campo E65
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT

funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT

funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT

funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT

26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.

aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
Célculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)

Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135




Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Céloulo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 141)

ercentual do Submodulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remunerag&o (Campo 141)

Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rg@os que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 47,94
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 46,60

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,15 Célcul
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A na Cobertura de Férias 162% | RS 3884 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 6,66 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 085 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 639 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 342 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 3068 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, R$ Somados Itens Aa F
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo [ ]

Valor (RS)

TOTAL

R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
nas Auséncia Legais

Valor (RS)

4.2| Substituto na Intrajornada

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Equipamentos de Uso Comum

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPI's (custo mensal por R$ 82,76
B | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS -
C | Materiais RS -
D

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A [Custos indiretos

3,00% R$ 137,38

Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calcule e Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

Céloulo = % (Campo 1122) x Modulo 1 a 5 (Campo 1139)

Valor (RS)

R$ 2.396,78
R$ 1.829,55
R$ 171,60

95,84

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde. de

Tipo de Servico (A)

85,72
4.579,48

R$ 5.874,22

Valor Total do Servigo
(F)=(DxE)

Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E)
)

Limpeza e Conservacéo| R$ 5.874,22 1 R$ 5.874,22 6 R$ 35.245,33
Valor mensal dos servicos R$ 35.245,33
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo

|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 35.245,33

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo

Numero de meses de execugéo contratual
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [

12
R$ 422.943,92

B [Lucro 679% |R$ 320,28 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 9692 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisdo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | R$ 44644 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 29371 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

Calcule oma do Médulo 1 extraido do Campo 138
Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
Calcule oma do Médulo 3 extraido do Campo 187
Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
Calculo = Soma do Madulo 5 extraido do Campo 1118
Somados ltens AaE

Calculo = Soma do Madulo 6 extraido do Campo J129
Somados ltens AaE +F




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 1
3 [cargo: COPEIRO 40h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]c o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

|3 | Salério Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Copeiro

| 5 | Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base

B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 40% | R$ -

D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL 541,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% | RS 4841
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 5809
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 29,04
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 1936
| F [SEBRAE 060% |R$ 11,62
G [INCRA 020% | R$ 387
H|FGTS

36,80% R$ 712,54

‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Al Transporte Passagens Desconto

RS 3,30 2 26 RS 116,18 | RS -
s . o - SIMINAO Valor Més Desconto

N RS 267.50 1 R$ 53,50 | RS -

C [Plano de Satde RS 147,63
| D [seguro de vida R$ 2,00
E [ Beneficio Social sindical
F
G

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[2.2|GPs, FGTS e outras contribuicaes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Resciséo
A | Aviso Prévio Indenizado 046% | R$ 896
| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$ 072

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32
Calcul

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo I51) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo H63)

Caso nzo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgao "N" no Campo E65
Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar)
Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT

Inserir o valor por funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT

funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT

funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT

26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.

aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
Célculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)

Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o célculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134
Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135




C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 38,73 Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os érgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 37,65 Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,85 Célcul ercentual do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os érgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Somados ltens AaF

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 162% | RS 3137 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 538 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 069 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 516 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 2,76 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 3206 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, R$ / Somados Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4. nas Auséncia Legais R$ 77,42 Soma Total do Submodulo 4.1 extraida do Campo J99
4.2|Substituto na Intrajornada RS N Soma Total do Submodulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos. Valor (RS)
Uniformes e EP!'s (custo mensal por RS 44,69 Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

Equipamentos (custo mensal por empregado) RS - Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Materiais RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
Equipamentos de Uso Comum Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos 300% |R$ 111,94 Caélculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a5 (Campo 1139)

B [Lucro 6.79% | R$ 260,96 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 7897 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisdo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | R$ 36375 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 239,31 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.936,25 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.531,34 Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 138,63 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 77,42 Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [Modulo 5~ Insumos Diversos R$ 47,64 Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.731,29 Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens Aa E + F

Valor (RS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.786,22

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de

. y Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)

B 59 (A) " Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)

)

Limpeza e Conservagao| RS 4.786,22
Valor mensal dos servicos
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo j0s pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 4.786,22

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo R$ 4.786,22

Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 57.434,62




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 1
3 [cargo: SUPERVISOR 40h

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]c o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

|3 | Salério Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Supervisor

| 5 | Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base

B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 40% | R$ -

D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL 668,02

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% |RS 5075
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 7169
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 3585
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 2390
| F [SEBRAE 060% |R$ 14,34
G [INCRA 020% |R$ 478
H|FGTS

Valor _| Passagens
330 2
SIMINAO Valor

Auxilio-Refeigzo/Alimentagéo

Plano de Satde
Seguro de vida

Beneficio Social sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
[2.2|GPs, FGTS e outras contribuicaes
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Resciséo
A]Aviso Prévio Indenizado 0,46%
| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$ 0,88

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) | |

Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT
Inserir o valor por funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT
funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
Célculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)



C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 47,80 Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os érgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 46,47 Calculo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,10 Célcul ercentual do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragéo (Campo 141)
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Célculo = Anexo XII da IN 5/2017: Para os érgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Somados ltens AaF

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 162% | RS 3872 Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)
| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 6.64 Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 085 Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)
| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 637 Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
E na Cobertura de 014% | RS 341 Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 3956 Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

TOTAL 4, R$ , Somados Itens Aa F

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL RS
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

nas Auséncia Legais Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
4.2| Substituto na Intrajornada ‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos. Valor (RS)
Uniformes e EP!'s (custo mensal por R$ 52,72 Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Equipamentos (custo mensal por empregado) RS - Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Materiais RS - Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de clculo em outra planilha
Equipamentos de Uso Comum Célculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos indiretos 3.00% |R$ 142,54 Caélculo = % (Campo 1122) x Médulo 1 a5 (Campo 1139)

B [Lucro 679% |R$ 332,28 Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 1.65% | R$ 100,56 9% (Campo 1125) x Médulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviso, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
c2 COFINS 7.60% | R$ 46318 % (Campo 1126) x Modulo 1a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagéo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 304,72 Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.
C.4|Outros Tributos 000% | R$ -

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado)
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.389.81 Célculo = Soma do Médulo 1 extraido do Campo 138
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.039,04 Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 171,10 Célculo = Soma do Médulo 3 extraido do Campo 187
D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente RS 95,56 Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
E [Modulo 5~ Insumos Diversos R$ 55,67 Célculo = Soma do Médulo 5 extraido do Campo 1118
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.751,18 Soma dos Itens Aa E

Célculo = Soma do Médulo 6 extraido do Campo J129
Soma dos ltens Aa E + F

Valor (RS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.094,46

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
. y Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)
B 59 (A) " Empregado (B)  por Posto (C (D)= (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
)

Limpeza e Conservacdo| R$ 6.094,46 1 R$ 6.094,46 1 R$ 6.094,46
Valor mensal dos servigos RS 6.094,46
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo j0s pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 6.094,46

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo RS 6.094,46
Numero de meses de execugéo contratual 12 |
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 73.133,51 |




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS - UFERSA

Processo n°:
Licitagdo n°: Pregdo n®
Data do Pregao: Horario:

D [N° de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigéo dos custos referente 4 méo-de-obra

1 [Unidade de medida | Posto de Servigo
2 [ Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): | 6
3 [cargo: JARDINEIRO 40h

MAO-DE-OBRA

1 [ Tipo do servigo Limpeza e Conservagéo
2]ci a0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10

| 3| salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Jardineiro

| 5 |Data base da categoria 01 de Janeiro

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1_Composicao da remuneragéo Valor (RS)
| A [Salario base

B [ Adicional de [ simNao | N 30% | R$ -
| C | Adicional de insalubridade | smNao | N RS 1.601.05 | 20% | R$ -

D | Adicional noturno | simiNao | N RS - 25% | R$ -
| E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida Sim/Nao N R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado

(%) Valor (R$)

C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
TOTAL

541,24

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Valor (RS)
| A[INSS

| 8 [ Salario Educagao 250% | RS 4841
C | Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) | RAT | 300% | FAT | 1,0 300% |R$ 5809
| D [SESC ou SESI 150% |R$ 29,04
| £ [SENAI ou SENAC 1.00% |R$ 1936
| F [SEBRAE 060% |R$ 11,62
G [INCRA 020% | R$ 387
H|FGTS

36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Valor _| Passagens
330 2
SIMINAO Valor

Transporte

Auxilio-Refeigzo/Alimentagéo

Plano de Satde

Seguro de vida

Beneficio Social sindical

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

|2:2[GPs, FGTS e outras contribuigses

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Resciséo
A | Aviso Prévio Indenizado 0,46%

| B [incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio | 004% |R$

0,72 |

INFORMAGOES E DADOS PARA CALCULO

Informar a Data da Apresentag&o da Proposta
Informar o Municipio @ UF

Informar qual CCT Base e Ano

Informar N° de Meses da Execugao Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Informar a Unidade de Medida de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
Informar o Cargo a ser Preenchido

Informar o Tipo de Servigo
Informar o CBO da Ocupagéo

Informar o Salrio Normativo contido na CCT
Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Salario Base contido na CCT ou qualquer outro valor acima deste
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F32) para o calculo Salario Base (Campo 131) * H32 ser gerado no Campo 32

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F33) para o calculo Salario Minimo ou Regional (campo G33) x Percentual de 10%, 20% ou 40% dependendo do grau de insalubridade (campo H33) ser gerado no Campo 133
Célculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo F34) para o calculo Salério Base mais adicionais que compoem a remuneragéo / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) a ser gerado no Campo 134

Calculo = Se Houver Adicional - Marcar S (Campo H35) para o calculo Salério Base mais adicionais que compdem a remuneragao / 220h x 7 x 15,2 x percentual do Adicional Noturno (H34) * 0,1429 a ser gerado no Campo 135

Soma dos Itens Aa G

Calculo = 1/12 (Campo 143) x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Célculo = 0,1210 (Férias e Adicional de Férias) x Total da Remuneragzo (Campo [38)

Soma dos Itens AaC

Céloulo = Percentual Legal de 20% (Campo 150) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 2,50% (Campo 151) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Multiplicgao dos Fatores RAT x FAT - Valor que podera ser no méximo de 3% (Campo 152) x Total da Remunerago (Campo 138)
Calculo = Percentual Legal de 1,50% (Campo 153) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Céloulo = Percentual Legal de 1,00% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 0,60% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Legal de 0,20% (Campo 154) x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Legal de 8,00% (Campo 154) x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Soma dos Itens Aa H

Caso nao seja previsto Auxilio Transporte, marcar a opg&o "N" no Campo D63

Calculo = Valor Unitario da Passagem (Campo E63) x Quant. (Campo F63) x Total de Dias (Campo G63) - Desconto (6% do Total da Remuneragéo - Campo H63) I I

Caso néo seja previsto Auxilio Alimentagd/Refeigao, marcar a opgdo "N" no Campo E65 | |

Calculo = Valor Unitario do Vale (Campo F65) x Total de Dias (Campo G65) - Desconto (verificar se ha ou ndo desconto na CCT e aplicar) | |

Inserir o valor por funcionério no campo 166 se houver previséo na CCT
Inserir o valor por funcionério no campo 167 se houver previséo na CCT
funcionério no campo 168 se houver previsao na CCT
funcionario no campo 169 se houver previséo na CCT
26,64; conforme Instrugao Normativa n®147/2026.
aG.

Soma do Total do Médulo 2.1 extraida do Campo 146
‘Soma do Total do Médulo 2.2 extraida do Campo J58
Soma do Total do Médulo 2.3 extraida do Campo 169
Somados Itens 2.1 +2.2+2.3

Calculo = Percentual de 1/12 * 0,0555 (Campo 186) x Total da Remunerag&o (Campo 141)
Célculo = Percentual de 8% (Campo 160) x % do API (Campo 186) x Total da Remuneragao (Campo 41)



C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 38,73
D |Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 37,65

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 13,85
F |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A na Cobertura de Férias 162% | RS 3137

| B | Substituto na Cobertura das Ausencias Legais 028% | RS 538
c na Cobertura de Licenga-Paternidade 004% | RS 069

| D | Substituto na Cobertura das Auseéncias por Acidente de Trabalho 027% | RS 516
E na Cobertura de 014% | RS 2,76
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) - Ex.: Doencas 166% | RS 3206

TOTAL 4, R$

Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL R$

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4. nas Auséncia Legais R$ 77,42
4.2| Substituto na Intrajornada R$ -

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes e EPI's (custo mensal por R$ 101,39
B | Equipamentos (custo mensal por empregado) RS 84,57
C | Materiais RS -

D

Equipamentos de Uso Comum

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ) Valor (RS)
A Custos indiretos 300% |R$ 119,26
6.79% | R$ 27803
C | Tributos 14,25%
C1 ributos Federais  |PIS. 165% |R$ 8414
c2 COFINS 7.60% | RS 387,55
C.3| Tibutos Municipais__|ISs 500% |R$ 254,97
Outros Tributos

‘QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada  execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C [Médulo 3 - Provisao para resciséo

D [Medulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente

E [Modulo 5~ Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.975,42
Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.123,95

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.099,37

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
" ) Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto  Qtde.de  Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A)
P 0 (A) Empregado (B)  por Posto (C (D)=(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
)
Limpeza e Conservagao| R$ 30.596,21
Valor mensal dos servigos 30.596,21
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais ser&o pagos pelo efefivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 30.596,21

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal do servigo R$ 30.596,21

Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) [ Rs 367.154,50

Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rgaos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Céloulo = ((1/30)*7)/12 = Percentual de 1,94% (Campo 184) x Total da Remuneragao (Campo 141)

Calculo = Percentual do Submédulo 2.2 (Campo 161) x Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (189) x Total da Remuneragéo (Campo 141)

Célculo = Anexo Xl da IN 5/2017: Para os 6rg@os que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%
Soma dos Itens Aa F

Célulo = Percentual Calculado de 1,62% (Campo 197) x Total da Remuneragao (Campo 41)

Calculo = Percentual Calculado de 0,28% (Campo 193) x Total da Remuneragao (Campo 138)

Célculo = Percentual Calculado de 0,04% x Total da Remuneragéo (Campo 138)

Calculo = Percentual Calculado de 0,27% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Célculo = Percentual Calculado de 0,14% x Total da Remunerag&o (Campo 138)

Calculo = 5,96 dias/ano IBGE. (5,96 dias/30 dias) x (1/12 meses) = 0,0166 = 1,66% x Total da Remunerag&o (Campo 138)
Soma dos Itens Aa F

Soma Total do Submédulo 4.1 extraida do Campo J99
‘Soma Total do Submédulo 4.2 extraida do Campo 1103

Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calcule e Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de célculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha
Calculo = Se Houver, calcular o valor total dividir pela quantidade de meses do contrato, utilizando uma meméria de calculo em outra planilha

Céloulo = % (Campo 1122) x Modulo 1 a 5 (Campo 1139)
Calculo = % (Campo 1123) x (Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122)

% (Campo 1125) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Diviséo, conforme a tributagZo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do PIS.
% (Campo 1126) x Modulo 1 a5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divisao, conforme a tributagao aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do COFINS.
Calculo = % (Campo 1127) x Médulo 1 a 5 (Campo 1139) + Custos Indiretos (Campo J122) + Lucro (Campo J123) divido pelo Fator de Divis&o, conforme a tributagZo aplicada (presumido,real, SIMPLES). Dessa forma, encontra-se o faturamento o qual incidira a aliquota do ISS.

Calcule oma do Médulo 1 extraido do Campo 138
Calculo = Soma do Médulo 2 extraido do Campo 177
Calcule oma do Médulo 3 extraido do Campo 187
Calculo = Soma do Médulo 4 extraido do Campo 1110
Calculo = Soma do Madulo 5 extraido do Campo 1118
Somados ltens AaE

Calculo = Soma do Madulo 6 extraido do Campo J129
Somados ltens AaE +F




TABELA DE REFERENCIA - MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS - JARDINEIROS
QTD  UNIDADEDE  VALOR UNITARO VALOR UNITARIO

o VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
ANUAL MEDIDA REFERENCIA DA PROPOSTA

DISCRIMINACAO QTD MENSAL

Fio nylon para rogadeira, refil quadrado 3 mm, 2KG (compativel com a

1 2 24 Bobi RS 144,42 RS 144,42 RS 288,84 RS 3.466,08
rocadeira a ser disponibilizada). Bobina com no minimo 200m. obina s i s $
2 |Gasolina comum 60 720 Litro RS 6,34 RS 6,34 RS 380,40 RS 4.564,80
3 qleo p‘ar‘a‘motor da rogadeira (compativel com a rogadeira a ser 3 36 Litro RS 34,00 RS 34,00 RS 102,00 RS 1.224,00
disponibilizada)
4 |Vassoura metdlica (ciscador) para jardim, 22 dentes, com cabo de madeira 0,5 6 Unidade RS 23,83 RS 23,83 R$ 11,92 RS 142,98
5 [Vassourdo de gari (cepa de madeira 40cm, 4 fileiras de 8cm de altura) 0,5 6 Unidade RS 16,97 RS 16,97 RS 8,49 RS 101,82

Herbicida sistémico ndo seletivo a base de glifosato, concentragdo minima de
480 g/L, acondicionado em embalagem original, destinado ao controle de .
6 &/l acc gem origin ! : 2 24 Litro RS 56,20 RS 56,20 RS 112,40 RS 1.348,80
vegetacdo infestante e plantas daninhas em areas de limpeza e manutengdo

vegetal

MENSAL E ANUAL DA PROPOS R$ 904,04 RS 10.848,48

TABELA DE REFERENCIA - MATERIAIS E INSUMOS A SEREM DISPONIBILIZADOS - CARGOS DE LIMPEZA

Qb UNIDADE DE  VALOR UNITARO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

DISCRIMINACAO QTD MENSAL

ANUAL MEDIDA REFERENCIA DA PROPOSTA
1 |Agua sanitéria (1L). 80 960 Litro RS 2,10 RS 2,10 RS 168,00 R$ 2.016,00
2 Balde pldstico multiuso, alga de ferro, resistente, 12 litros, com pegador no 2 2 Unidade RS 10,22 RS 10,22 RS 20,44 RS 245,28

fundo do balde.

3 2;:i:ia:;;/vlltljlverizador Manual Spray; Capacidade: 350 ML; Material: Plastico; 2 2 Unidade RS 4,88 RS 4,88 RS 9,76 R$ 117,12

Desinfetante (5L). Desinfetante liquido leitoso concentrado, bactericida,
2 bacterio.st.a'tico, odorante e biodegrald.ével; Ad‘icitinais: de]sinfeta.nt_e para uso 13 156 Unida.de com 5 R$ 32,20 RS 32,20 RS 418,60 R$5.023,20
geral, eficiente contra germes, bactérias e o vibrido do célera. Similar ao litros

modelo Desinfetante Leitoso Kalipto Galdo com 5L da marca Bombril.

Esponja multiuso dupla face antiaderente para limpeza; Material: espuma de .
5 . . . S . 10 120 Unidade RS 0,65 RS 0,65 RS 6,50 RS 78,00
poliuretano, com bactericida e fibra sintética com abrasivo.

Flanela (33x58 cm). Flanela para limpeza; Material: 100% algod&o declarada em
6 |etiqueta de tecido, etiqueta adesiva ou rétulo; Similar ao modelo Flanela para 10 120 Unidade RS 2,00 RS 2,00 RS 20,00 RS 240,00
Limpeza 33 x 58 cm da marca Alklin.

Pa tipo coletor de lixo dobravel com parte coletora com
7 |25 cm de abertura, para recolhimento de lixo na horizontal;. Similar ao modelo 2 24 Unidade RS$ 5,37 RS$ 5,37 RS 10,74 RS 128,88
P4 de Lixo Plastica com Cabo Articulado Jeitosa da Marca Bettanin.

8 |Palha de ago (esponja |3 de ago para limpeza), pacote 60g 2 24 Pacote 60g RS 1,89 RS 1,89 RS 3,78 RS 45,36
= > m = -

9 Pano de chdo (60x80cm) 100% algodiao. Pano fie chdo com costuras laterais, 10 120 Unidade R$ 3,25 RS 3,25 RS 32,50 RS 390,00

com bordas em overlock, alta absorcdo de umidade;

10 Ra"spfador multiuso, c?m.primento 29 cm - ¢/ cabo anatdmico em Polipropileno 05 6 Unidade RS 16,86 RS 16,36 RS 843 RS 101,16
(Ld&mina de 10cm) — ldmina com dois lados, um deles cortante.

Rodo de 40 cm. Rodo de 40 cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em .
11 . eyt . . . 2 24 Unidade R$ 11,00 RS 11,00 RS 22,00 RS 264,00
EVA, com encaixe pldstico e sistema rosquedvel para encaixe ao cabo;

Rodo 60 cm com cabo; Material (rodo): borracha dupla em EVA, com encaixe
plastico e sistema rosquedvel para encaixe ao cabo; material cabo de metal

12 1 12 Unidad: RS 18,95 RS 18,95 RS 18,95 R$ 227,40
galvanizado, rosqueado, com aproximadamente 1,10m de cabo. Similar ao nidade 518, s s s
Condor.

Sab3o em barra - 1 KG. Sabdo em barra;. Caracteristicas Adicionais: utilizado
13 |em limpeza em geral. Apresentagdo: pacote com 1 kg, sendo dividido em 5 0,5 6 Quilograma RS$ 7,35 RS 7,35 RS$ 3,68 RS 44,10

barras de 200 g, cada.
Sabdo em pd (1kg). Caracteristicas Adicionais: utilizado em limpeza em geral.

1 Apresenj(as:ao: e'rvbalagem plastlca‘enj saché com 1kg, cwontendol todas as 10 120 Quilograma RS 4,63 RS 4,63 RS 46,30 RS 555,60
caracteristicas fisicas do produto. Similar ao modelo Sabdo em Pé com 1 kg da
marca Tixan Ypé.

15 [Sapondceo cremoso 450ml 2 24 Unidade RS 4,68 RS 4,68 RS$ 9,36 RS 112,32




16 Vassot{ra de nylon - tipo noviga, cepa de polipropileno, Similar a Noviga s %6 Unidade RS 8,67 RS 8,67 RS 69,36 RS 832,32
Bettanin ou Condor.
Vi itari te plasti d ; Simil .

17 |Vassoura para sanitario com suporte plistico para guardar a escova; Similar ao 05 6 Unidade RS 6,00 RS 6,00 RS 3,00 RS 36,00
modelo Escova Sanitaria Brilhus com Suporte Plastico da marca Bettanin.

18 |Detergente Neutro 5 It 3 36 Un'dTiffo?m 5 RS 23,00 RS 23,00 RS 69,00 RS 828,00

Unidad: 5
19 |Cera Liquida Para Pisos de Concreto Polido Incolor 5 It 4 48 n ?itreoz"m RS 28,20 RS 28,20 R$ 112,80 R$ 1.353,60
20 |Alcool 70% 12 144 U"':ggemfom RS$ 5,07 RS 5,07 RS 60,84 RS 730,08
. . . A Unidade com
21 |Aromatizante concentrado para ambientes 120ml (diversas fragrancias) 12 144 120m RS 10,99 RS 10,99 R$ 131,88 RS 1.582,56

TOTAL MENSAL E ANUAL DA PROPOSTA R$ 1.245,92 RS 14.950,98

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE MATERIAS E INSUMOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 3,00% R$ 64,50

B Lucro 6,79% R$ 150,36

C Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 45,50
C.2 COFINS 7,60% R$ 209,59
C.3|Tibutos MunicipaifISS 5,00% R$ 137,89
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -

TOTAL R$ 607,85
TOTAL DE MATERIAIS E INSUMOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - MENSAL RS 2.757,80
TOTAL DE MATERIAIS E INSUMOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - ANUAL R$ 33.093,62

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 3,00% R$ 300,00

B Lucro 6,79% R$ 699,37

C Tributos 14,25%
C1 Tributos Federais PIS 1,65% RS 211,65
C.2 COFINS 7,60% R$ 974,87
C.3|Tibutos MunicipaifISS 5,00% R$ 641,36
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -

VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 2.827,25
TOTAL DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS + CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 12.827,25
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE INSUMOS EXTRAORDINARIOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 3,00% R$ 150,00

B Lucro 6,79% R$ 349,69

C Tributos 14,25%
C.1 PIS 1,65% R$ 105,82
C.2|Tributos Federais | COFINS 7,60% R$ 487,44
C.3|Tibutos MunicipaifISS 5,00% R$ 320,68
C.4|Outros Tributos 0,00% R$ -

VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.413,63

TOTAL DE INSUMOS EXTRAORDINARIOS+ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 6.413,63




TABELA DE REFERENCIA - UNIFORME E EPI's

= TD ANUAL POR TD TOTAL ANUAL . VALOR UNITARIO CUSTO ANUAL POR CUSTO MENSAL POR
DISCRIMINACAO %OLABORADOR ? POR POSTO SUBSTITUICAO DO ITEM POSTO COLABORADOR

Bota cano curto confeccionado em EVA 2 16 Semestral RS 40,50 | RS 648,00 RS 6,75
Luva Nitrilica com forro (cano curto) 6 48 Trimestral RS 9,49 | RS 455,52 | RS 4,75
M@3scara PFF1-P1 12 96 Trimestral RS 1,82 | RS 174,72 | RS 1,82
;Z:r:;iar;i;szecuonada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 4 2 Semestral RS 39.19| RS 1.254,08 | RS 13,06
AUXILIAR DE LIMPEZA |Camisa gola polo com dois botdes. 4 32 Semestral RS 45,00 RS 1.440,00 | RS 15,00
Touca érabe ou boné drabe na cor padrdo da contratada 4 32 Semestral RS 18,90 | RS 604,80 RS 6,30
Par de meias esportivas 4 32 Semestral RS 9,95| RS 318,40 RS 3,32
Cracha gm PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 3 Anual RS 0,94/ RS 752| RS 0,08

fotografia 3x4 recente
Cord3o para cracha em poliéster. 1 8 Anual RS 1,94 | RS 15,52 | RS 0,16
TOTAL 38 304 = = RS 4.918,56 [l 51,24
Bota cano curto confeccionado em EVA 2 6 Semestral RS 40,50 | RS 243,00 RS 6,75
Luva Nitrilica com forro (cano curto) 6 18 Trimestral RS 9,49 | RS 170,82 | RS 4,75
M@3scara PFF1-P1 6 18 Trimestral RS 1,82 | RS 32,76 | RS 0,91
;Z:r:;iar;i;szeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 4 12 Semestral RS 39.19| RS 470,28 RS 13,06

ZELADOR(A) ! -

Camisa gola polo com dois bot&es. 4 12 Semestral RS 45,00 | RS 540,00 RS 15,00
Par de meias esportivas 4 12 Semestral RS 45,00 RS 540,00 RS 15,00
Cracha e_m PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 3 Anual RS 0,94| RS 282| RS 0,08

fotografia 3x4 recente
Cord3o para crachd em poliéster. 1 3 Anual RS 1,94 | RS 5,82| RS 0,16
TOTAL 28 42 - - RS 2.005,50 G 55,71
Bota cano curto confeccionado em EVA 2 12 Semestral RS 40,50 | RS 486,00| RS 6,75
Luva Nitrilica com forro (cano curto) 12 72 Trimestral RS 9,49 | RS 683,28 RS 9,49
Luva nitrilica (cano longo) 2 12 Trimestral RS 18,00 | RS 216,00 RS 3,00
Oculos de seguranga com protegdo lateral 2 12 Semestral RS 3,66 | RS 43,92| RS 0,61
Mascara PFF1-P1 24 144 Trimestral RS 1,82 RS 262,08 | RS 3,64
M43scara N95 com valvula 12 72 Trimestral RS 2,24 | RS 161,28| RS 2,24
Avental impermeével em PVC 1 6 Semestral RS 9,32 | RS 55,92 | RS 0,78
AGENTE DE LIMPEZA (o, i otor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 2 12 Semestral | RS 101,48 RS 1.217,76 | RS 16,91
E DESINFECCAO Cal(;_a,_confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 4 24 Semestral RS 39.19| RS 940,56 | RS 13,06

feminino.

Camisa gola polo com dois bot&es. 4 24 Semestral RS 45,00| RS 1.080,00 | RS 15,00
Touca drabe ou boné drabe na cor padrdo da contratada 4 24 Semestral RS 18,90 | RS 453,60 | RS 6,30
Par de meias esportivas 4 24 Semestral RS 9,95| RS 238,80 RS 3,32
Cracha gm PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 6 Anual RS 9,95 | RS 59,70| RS 0,83

fotografia 3x4 recente
Cord3o para cracha em poliéster. 1 6 Anual RS 9,95| RS 59,70 | RS 0,83
TOTAL 75 450 = = RS 5.958,60 i3 82,76
Sapato ocupacional de uso profissional 2 2 Semestral RS 40,50 | RS 81,00 | RS 6,75
Luva Nitrilica com forro (cano curto) 6 6 Trimestral RS 9,49 | RS 56,94 | RS 4,75
Avental impermeavel em PVC 1 1 Trimestral RS 1,82 | RS 1,82| RS 0,15
Calgca, modelo masculino ou feminino 4 4 Semestral RS 39,19 RS 156,76 | RS 13,06
COPEIRA(O) Uniforme padrdo para copeiros, com jaleco 4 4 Semestral RS 45,00 | RS 180,00| RS 15,00




Par de meias esportivas 4 4 Semestral RS 9,95 | RS 39,80 RS 3,32
Cracha gm PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 1 Anual RS 9,95 | RS 9.95| RS 0,83
fotografia 3x4 recente
Cord3o para cracha em poliéster. 1 1 Anual RS 9,95| RS 9,95| RS 0,83
TOTAL 23 23 = RS 536,22 W3 44,69
Sapato ocupacional de uso profissional 2 2 Semestral RS 40,50 | RS 81,00 | RS 6,75
Protetor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 1 1 Trimestral RS 101,48 | RS 101,48 | RS 8,46
Calga, modelo masculino ou feminino, do tipo jeans ou social 4 4 Semestral RS 61,50 | RS 246,00 RS 20,50
SUPERVISOR(A) Camisa social, modelo masculino ou feminino 4 4 Semestral RS 36,10 | RS 144,40| RS 12,03
Par de meias esportivas 4 4 Semestral RS 9,95 | RS 39,80 | RS 3,32
Cracha e_m PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 1 Anual RS 9,95 | RS 9,95| RS 0,83
fotografia 3x4 recente
Corddo para crachd em poliéster. 1 1 Anual RS 9,95 | RS 9,95| RS 0,83
TOTAL 17 17 - RS 632,58 [l 52,72
Bota cano curto confeccionado em EVA 2 12 Semestral RS 40,50 | RS 486,00| RS 6,75
Capacete de seguranga 0,5 3 Anual RS 135,53 | RS 406,59 | RS 5,65
Cinto de sustentacdo duplo para rogadeiras 0,5 3 Anual RS 48,50 | RS 145,50| RS 2,02
Cinta Ergondmica com suspensério e fechamento duplo em velcro 0,5 3 Anual RS 73,00 | RS 219,00 RS 3,04
Perneira de raspa de couro para operador de rogadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual RS 25,00 | RS 75,00| RS 1,04
Mangote em raspa de couro para operador de rogadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual RS 27,27 | RS 81,81| RS 1,14
Avental de raspa de couro para operador de rogadeira manual e motopodador 0,5 3 Anual RS 43,07 | RS 129,21| RS 1,79
Luvas de seguranga, confeccionadas em vaqueta 2 12 Semestral RS 18,83 | RS 225,96 RS 3,14
Oculos de seguranga com protegdo lateral (escuro) 1 6 Anual RS 3,66 | RS 21,96 | RS 0,31
Oculos de seguranga com protegdo lateral (transparente) 1 6 Anual RS 3,66 | RS 21,96 RS 0,31
JARDINEIRO(A) Protetor Solar Profissional FPS 70 1/3 UVA de 1 litro 2 12 Semestral RS 101,48 | RS 1.217,76 | RS 16,91
Creme protetor de seguranga para protegdo dos membros superiores, grupo 3, de 200 g 4 24 Trimestral RS 22,28 | RS 534,72 RS 7,43
Protetor auditivo de inser¢do 12 72 Semestral RS 1,55| RS 111,60| RS 1,55
Capuz para protegdo do cranio e pescogo contra agentes térmicos 2 12 Semestral RS 92,07 | RS 1.104,84 | RS 15,35
Touca drabe ou boné drabe na cor padrio da contratada 6 Anual RS 18,90 | RS 113,40| RS 1,58
Calc‘a,‘confeccionada em tecido brim, se masculino e em malha helanca 100% poliéster, se 4 2 Semestral RS 39,19 RS 940,56 | RS 13,06
feminino.
Camisa em brim 4 24 Semestral RS 46,07 | RS 1.105,68 | RS 15,36
Par de meias esportivas 4 24 Semestral RS 9,95 | RS 238,80 RS 3,32
Cracha gm PVC com identificagdo da empresa contratada, nome e cargo do empregado, e conter 1 6 Anual RS 9,95 | RS 59,70| RS 0,83
fotografia 3x4 recente
Cord3o para cracha em poliéster. 1 6 Anual RS 9,95| RS 59,70 | RS 0,83
TOTAL 44 264 = RS 7.299,75 i 101,39




TABELA DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS (CARGO JARDINEIRO(A))

DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO/FERRAMENTA QUANTIDADE V TOTAL
1 [Ancinho curvo pesado com cabo de madeira de 150cm, 16 dentes RS 24,99 3 RS 74,97
2 |Carrinho de mdo de cagamba plastica funda (capacidade para 90 litros) e brago de madeira RS 230,00 1 RS 230,00
3 |Cavadeira (boca de lobo) com cabo de madeira RS 62,40 1 RS 62,40
4 Enxada bahia virada leve, com olho de 38mm e cabo de madeira de 150cm, pintura em verniz RS 37,30 ) RS 74,60
transparente.
5 Facdo para cort? fje mato (ldamina de ago carbono 14" com fio liso; cabo de madeira fixado por RS 38,89 1 RS 38,89
pregos de aluminio)
Rogadeira Elétrica (similar a Rogadeira Toyama, modelo RT52L-b KIT, Lateral Profissional
Toyama 52cc Laminas + Potente). Caracteristicas minimas: Tempos do motor 2; Cilindrada 52
6 R 712,50 3 R 2.137,50
cc; Poténcia do motor 2 hp; Capacidade do tanque de combustivel; 1 L Capacidade do tanque s 3
de 6leo 400 mL)
7 |Pé de bico com cabo de madeira 120 cm RS 33,93 1 RS 33,93
8 |Pedra de afiar gadanha (dimensdes: 23 x 3,5 x 1,3cm) RS 8,03 1 RS 8,03
9 |Mangueira para jardim 3/4 com engates e esguicho, resistente (20 mts) RS 120,00 6 RS 720,00
10 Picareta _ch|ban~ca com cabo 4 libras (carbono especial; metragem: 0,0018m?; olho de 70 x RS 73.45 1 RS 73,45
45mm; dimensdes do produto: (CxLxA) 378x98x66mm
11 |Podador de galhos com serrote e cabo metalico extensivel de 3m RS 201,63 1 RS 201,63
12 |Serrote para poda profissional (ldmina de 13" e cabo de madeira) RS 140,00 1 RS 140,00
13 |Soprador de folhas elétrico 220v, similar Stihl BGE 71 RS 620,80 1 RS 620,80
14 |Tesoura de poda - cerca viva/grama, cabo de madeira 48 cm RS 44,32 2 RS 88,64
Tesourao P/Poda - Lamina Com 4 - Punho Aderrapante,Cabo Em Tubo De Aco Telescopico Com
15 |8 Posicoes (similar a marca Trapp - Tesourdo para Poda TS-40859) RS 85,00 1 RS 85,00
16 |Tesoura de poda pequena com lamina metalica e cabo plastico RS 35,64 2 RS 71,28
17 Pazinha Ja,rdlnagem Estreita Metdlica Com Cabo De Madeira. Dimensdes aproximadas 30 x 5,8 RS 17,49 ) RS 34,08
X 6,3 centimetros
18 Paznr}ha Jardinagem Larga Jardinagem Com Cabo Madeira. Dimensdes aproximadas 30 x 8 x 14 RS 17,49 ) RS 34,08
centimetros
Ancinho Metalico com 3 Dentes e Cabo De Madeira para Jardinagem. Dimensdes aproximadas:
19 |Comprimento 24,7 cm/ Largura da cabega 4,9 cm. RS 24,14 2 RS 48,28
20 |Esmerilhadeira (similar a Bosch Esmerilhadeira GWS 700, 710W 220V) RS 210,00 1 RS 210,00
21 |Enxadinha Sacho de Ago para Jardinagem Ergonomico (similar a marca Fico) RS 40,51 2 RS 81,02
22 |Pulverizador Elétrico Costal A Bateria E Manual 20 L (similar a marca Brudden, modelo $S520B) RS 321,90 1 RS 321,90
Aparador de Cerca Viva Elétrico, Poténcias 700w ou superior (similar Aparador De Cerca Viva
23 R 696,47 1 R 696,47
Ht700 700w Lamina 51cm Trapp) 5 3
VALOR TOTAL EM 12 MESES | RS 6.088,75
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO EM 12 MESES| R$  1.014,79

CUSTO MENSAL POR COLABORADOR R$ 84,57

TABELA DE REFERENCIA - EQUIPAMENTOS (TODOS OS CARGOS)

ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO/FERRAMENTA VALOR UNIT QUANTIDADE V TOTAL
1 [Dispositivo eletronico (sistema) para controle de ponto. RS 1.719,36 1,00 [ RS 1.719,36
2 |Extensdo Elétrica de 50 metros, cabo pp 2,5mm RS 379,64 2,00 | RS 759,28
3 |Lavadora de Alta Pressdo 2100 psi 1700w (similar Wap Combate Turbo 2600) RS 556,10 1,00 | RS 556,10
4 |Escada de Aluminio de Abrir/Extensivel 2X7 Degraus Desmontavel 3 Em 1 Capacidade 120KG RS 267,25 1,00 | RS 267,25

Carrinho Plataforma em Chapa de Ago Fechado com Grades ou Telas, capacidade minima de
5 |500kg, estrutura robusta, Dimensdes minimas: 120 cm (comprimento) x 65 cm (largura) x 120 RS 1.137,00 1,00 | RS  1.137,00
cm (altura total), rodas macicas borracha expandida

VALOR TOTAL| R$  4.438,99
VALOR TOTAL RATEADO EM 60 MESES| R$ 73,98
VALOR TOTAL POR FUNCIONARIO EM 60 MESES| RS 2,96

CUSTO MENSAL POR COLABORADOR R$ 2,96




